ZARZADZENIE NR7132026
Burmistrza Jedlni-Letniska
z dnia 23 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru osoby na kierownicze stanowisko urz¢dnicze Dyrektor
Publicznego Zlobka ,,Sloneczna Polana” w Jedlni-Letnisku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026
r. poz. 662), art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22024 r. poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust. 4-5 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Ogtasza si¢ nab6r osoby na kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Publicznego Ziobka
s»Sloneczna Polana” w Jedlni-Letnisku.

§2.
1. Tre$¢ ogloszenia o naborze osoby na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektor Publicznego
Zlobka ,,Sloneczna Polana” w Jedlni-Letnisku stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Osobg rekomendowang na stanowisko Dyrektor Publicznego Ziobka ,Sloneczna Polana”
w Jedlni-Letnisku wytoni Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, ktéra zostanie powolana
odrebnym zarzadzeniem.

§3.
Ogloszenie o konkursie, 0 ktérym mowa w § 2 ust. 1 zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Jedlni-Letnisko oraz na jego stronie
internetowe;j; '

2) na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim Jedlnia-Letnisko.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Jedlni-Letniska.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

JRMISTRZ
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JedInia- Letnisko, dnia 23 lipca 2026 I.

Burmistrz JedIni-Letniska
Oglasza nabor osoby na kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Publicznego Zlobka

»Stoneczna Polana” w Jedlni-Letnisku
ul. Stoneczna 5D, 26-630 JedInia-Letnisko

Osoba powinna spelniaé nastgpujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem.

Wymagania niezbedne:

posiadaé wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi,
albo co najmniej wyksztatcenie Srednie lub érednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia
w pracy z dzieémi;

posiadaé obywatelstwo polskie, petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystac
z pelni praw publicznych;

nie byé skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

nie by¢ karanym zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 1. 0 odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2025 . poz. 1484);

spetniaé warunki okre$lone w art. 15 ust. 4 oraz w art. 18 ustawy o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3. Osoba kandydujaca nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru
Sprawcow  Przestgpstw na Tle Seksualnoym =z dostgpem  ograniczonym
i nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne.

cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia;

1I. Dyrektorem Zlobka moze by¢ osoba ktora:

1. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

2. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie

zostala jej zawieszona ani ograniczona;

3. wypelnia obowigzek alimentacyjuy, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony

na podstawie tytutu wykonawczego zatwierdzonego przez sad;

4, nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne.

I11.

Wymagania dedatkowe:

1. posiadaé wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogiczaym na

dowolnym kierunkn, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieks nad

malym dzieckiem;
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preferowane posiadanie kwalifikacji opiekuna dzieciecego, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wcezesnoszkolnej, pedagoga opiekuﬁczo-
wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji;

. posiada¢ znajomos$¢ przeplsow ustawy o opiece nad dz1ecm1 w wieku do lat 3

rozporzadzenia w sprawie wymagan lokalowych, sanitarnych dotyczacych zlobkéw
i klubéw dzieciecych oraz rozporzadzenia w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad
dzieé¢mi w wieku do lat 3;

posiadaé znajomogé przepiséw Ustawy o finansach publicznych, Ustawy o samorzadzie
gminnym, Ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw prawa pracy, BHP
i ochrony przeciwpozarowej, przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego,
Ustawy prawo zamoéwien publicznych, przepiséw =z zakresu rachunkowosci
1 sprawozdawczodci, oraz ochrony danych osobowych;

posiadaé znajomogé zagadmen dotyczgeych funkcjonowania obka;

posiadaé praktyczna znajomosé o‘oslug1 komputera oraz nmych powiazanych urzadzen
biurowych;

osoba powinna byé gotowa do statego podnoszema swoich kwalifikacji.

1V. Wymagane predyspozycje osobowosciowe:

S ol i e

urniejeinoséé organizacji pracy 1 kierowanta zespolem pracownikow;

umiejetnos$é efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian oraz pod presja czasu;
umiejgtnosé rozwiazywania konflikidw i prowadzenia negocjacji;
komunikatywnosé i poczucie odpowiedzialnogei za realizowane zadania;
rzetelnodé doktadnosé systematycznosé i dyspozycyjnose;

kreatywno$¢, operatywnosé, cierpliwoéé, opanowanie 1 wysoka kultura osobista.

Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku:

. Kierowanie dziatalnoscig zlobka, reprezentowanie placéwki na zewnatrz oraz realizacja

zadah wynikajacych- z obowigzujacych przepiséw prawa, ze statutu zlobka oraz

wewnetrznych uregulowan.

Realizacja zadan zwigzanych z organizacjg 1 uruchomieniem zlobka, w tym

w szczegblnosei:

a) opracowanie 1 wdrozenie, a takze biezace aktualizowanie regulaminu
organizacyjnego zlobka, regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, regulaminu
rekrutacji  dzieci, standardéw ochrony maloletnich, planu opiekuiczo-
wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami opieki sprawowanej
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, itp.

b) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw zlobka,

¢} przeprowadzenie rekrutacji dzieci do Zlobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

d) zawarcie umdw z rodzicami,

. Realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3 i wydanych na jej
podstawie przepiséw wykonawczych.

. Wspolpraca z rodzicami dzieci przy realizacji zadan ztobka.

. Wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w celu
realizacji zadan ztobka.

. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.




7. Wrprowadzenie niezbednych informacji w rejestrze ztobkéw dotyczacych funkcjonowania

‘ ztobka.

Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracowmkow ztobka. _

9. Okreslenie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpomedzw]nosm pracownikéw
zatrudnionych w Ztobku.’

10. Opracowanie rocznych planéw finansowych oraz prowadzenie gospodarki finansowej
ztobka zgodnie z przepisami prawa.

11. Zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidiowym
zabezpieczeniem.

12. Sporzadzanie sprawozdawczo$ci wynikajacej z przepisow prawa.

13. Pobieranic odptainosei za pobyt 1 wyzywienie dziecka w zlobku.

14, Wspolpraca z Urzedem Miejskim w Jedlni-Letnisku w celu realizacji zadan Ziobka.

15. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

16. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.
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V1.  Zakres odpowiedzialnosei

1. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa 1 dyscyplinarna w przypadku dopuszczenia si¢ naruszenia
obowigzkéw pracowniczych. '

2. Odpowiedzialnoéé cywilna w przypadku szkody na rzecz gminy, skarbu panistwa. lub os6b
fizycznych z tytulu naruszenia obowiazkéw pracowniczych.

3. Odpowiedzialnoé¢ karna w przypadkn pope}mema przestgpstwa w  zwigzku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych.

VII. Informacje o warunkach pracy na stanowisku.

1. Zatrudnienia w peloym wymiarze czasu pracy, 40 godzin tygodniowo — zatrudnienie
na podstawic umowy o prace (na czas okreSlony, z mozliwoscig przejscia na czas
niecokreélony).

2. Przewidywany termin zatrudnienia na umowg o pracg - od 01 wrzeénia 2026 r.

Stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibic Publicznego Zlobka ,,Stoneczna Polana”

w Jedlni-Letniskuy, ul. Stoneczna 5D, 26-630 Jedlnia-Letnisko. _

4. Obowiazki i uprawnienia pracownikow samorzadowych reguluje ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.1135), natomiast
wynagrodzenie reguluje rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U, 2021 poz. 1960 ze zm.).

5. Wynagrodzenie zasadnicze miesieczne brutto w przedziale 6 500,00 zi — 7 500,00 z} oraz

dodatek funkcyjny w przedziale od 1 000,00 zi — 2 000,00 zl.

Dodatek za wicloletnig prace (wystuga) w zaleznoéci od posiadanego stazu pracy.

Dodatek motywacyjny przyznawany zgodnie z Uchwata nr 64 Rady Ministréw z dnia

19 czerwea 2024 r. (MP 2024 poz. 506).

8. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) na warunkach okredlonych ustawa
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej.

9. Praca przy komputerze, Praca z dzieé¢mi. Brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorzadowych -
w miesigeu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b




niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynosi ponizej 6 %.

VHI. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny oraz CV,
Kwestionariusz osobowy - zalacznik nr 1.
Kserokopie dokumentéw po$wiadezajace wyksztalcenie.
Koncepcja funkcjonowania i rozwoju zlobka zawierajgca m.in. opis proponowanego
sposobu organizacji i zarzadzania Ztobkiem oraz program dziatania 1 plan pracy.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.
6. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy, doSwiadczenie i kwalifikacje
zawodowe (§wiadectwa pracy, kursy i szkolenia).
7. Pisemne o$wiadczenia osoby kandydujacej o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) pelnej zdolnosci do czymmoscei prawnych i korzystaniu z pelni praw publiczaych,
¢) niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne
przestepstwo skarbowe,
d) niekaralnodci z zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o kiérej mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
e) niefigurowanin w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub braku skazania prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umyslne, ‘ :
D) rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
g) brakn pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub ograniczenia
wladzy rodzicielskiej,
h) wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego lub zatwierdzonego przez sad,
i) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalgczonych
dokumentach - jezeli w zakresie tych danych zawarte s szczegodlne kategorie danych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
Cofhiecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opairzone
Klauzuly: '
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 19 wrzesnia 2019
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samerzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).
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8. W przypadku oséb, ktore cheg skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu na podstawie
lart. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Dokumenty wytworzone na potrzeby zgloszenia udzialu w konkursie (list motywacyjny,
CV, o§wiadczenia) powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

Kserokopie dokumentéw kandydat po$wiadcza za zgodnoS¢ z oryginalem poprzez
umieszczenie na nich zwrotu *Za zgodno§é z oryginalem”, wlasnorg¢ecznego podpisu
na kazdej stronie. :




Ewentualne dokumenty w jezyku obcym powinny by¢ przethumaczone na jezyk polski przez

tlumacza przysieglego.

IX.  Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:

1. Wyslaé poczta na adres Urzedu Miejskiego w Jedlni-Letnisku ul. Radomska 43, 26-630
Jedlnia — Letnisko (decyduje data wplywu do Urzedu).

2. Zlozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi Mieszkanca Urzedu Miejskiego w JedIni-Letnisku.

3. Dokumenty nalezy przekaza¢ w zaklejonej, podpisanej imieniem i nazwiskiem osoby na
kopercie z dopiskiem ,Nabdér na Kierownicze stanowisko urzednicze” — Dyrektor
Publicznego Zlobka ,,Sloneczna Polana” w JedlIni-Letnisku.

4. Dokumenty nalezy zltozy¢ do dnia 06 sierpnia 2026 r. do godz. 12.00

5. Aplikacje, ktoére wplyng do Urzedu Miejskiego w Jedlni-Letnisku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

X. Procedura naboru.

1. Postepowanie zwigzane z naborem przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana
zarzadzeniem Burmistrza JedIni-Letniska.

2. Nabor przeprowadza si¢ w dwoch etapach, na ktore sktadaja sig:

a) Iletap—wstepna analiza dokumentdw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatow, ktérzy
spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,

b) II etap — kandydaci, ktérzy spetnili wymogi formalne zostana zaproszeni telefonicznie
na rozmowe kwalifikacyjna w Urzedzie Miejskim,

¢) odmowa udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej lub nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
spowoduje pozostawienie oferty bez rozpatrzenia,

d) oferty niekompletne i niespelniajgce wymagan okre$lonych w ogloszeniu zostana
odrzucone.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Jedlni- Letnisku.

4. Dokumenty aplikacyjne osoby, ktora zostanie wybrana w wyniku przeprowadzonego
naboru i zostanie zatrudniona, beda wlaczone do jej akt osobowych.

5. Dokumenty aplikacyjne oséb niewybranych beda przechowywane w Referacie Edukacji,
Kultury i Sportu przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranej osoby,
a nastepnie komisyjnie niszczone.

6. Niewybrane osoby mogg je odebra¢ w terminie trzech miesiecy od dnia procedury naboru,

nie dluzej niz do czasu zniszczenia dokumentéw, skiadajac stosowne oswiadczenie.

Burmistrz Jedlni-Letniska zastrzega sobie prawo do:

- odwotania lub uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny,

- nierozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku wytonienia odpowiedniej osoby lub braku
zatrudnienia.

BURMISTRZ

JedInia-Letnisko, 23 lipca 2026 r. Rafal at




