UCHWALA NR XXXI11/191/2026
RADY MIEJSKIEJ W JEDLNI-LETNISKU

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jedlnia-Letnisko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 1.
poz. 1153, 1436, 22026 r. poz. 252) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871, z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160,
1188, 1189, 1661, 1792, 1849, z 2026 r. poz. 187) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22024 r. poz. 755, 22025 r. poz. 344, z2026 1. poz. 379), po uzyskaniu
opinii zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, Rada Miejska w Jedlni -Letnisku uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jedlnia-Letnisko.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XC/470/2023 Rady Gminy Jedlnia-Letnisko z dnia 12 grudnia 2023 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina JedInia-Letnisko.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Jedlni-Letniska.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

/- Maciej Fraczek
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Zatacznik do Uchwalty XXXI11/191/2026
Rady Miejskiej w Jedlni -Letnisku
z dnia 23 czerwca 2026 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jedlnia-Letnisko.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w publicznych szkotach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jedlnia-
Letnisko.
2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego;
2) wysoko$c¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a. zawyshuge lat,
b. motywacyjnego,
c. funkcyjnego,
d. za warunki pracy;
3) szczegdtowe warunki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw;
4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.2024 1., poz. 986 ze zm.),
2) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2025 1., poz. 277 ze zm.),
3) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2024 r., poz. 755 ze
zm.),
4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza JedIni-Letniska,
5) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Jedlni-Letnisku,
6) szkole/przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa/przedszkole, dla ktérego
organem prowadzacym jest Gmina Jedlnia-Letnisko,
7) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
lub nauczyciela szkoty/przedszkola,
8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
10) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,
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11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. Karty Nauczyciela.
Rozdzial 2.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 2. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, przystuguje minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego w ztotych, okreslona w tabeli stanowigcej zatacznik do Rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢gcznych poczynajac od_czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Szczegodtowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okre$la Rozporzadzenie.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ miesigcznie z gory.

Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a. uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone dobrymi
wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b. osiagniecie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

c. osiagnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez
nie wiedzy, umiejetnosci i dos§wiadczenia;

2) osiagniecia w realizowanym procesie wychowawczo-opiekunczym:

a. uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, polegajace na pomocy uczniom
potrzebujacym opieki, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej przy
wspoOlpracy z rodzicami, instytucjami, osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

b. pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosSci,
indywidualnosci, oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
i uczestnictwa w grupie,

c. zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom,
ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
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d. podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku
dla drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

€. umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, to jest:

a. udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, dziatania wspierajace rozwoj
zainteresowan uczniow poprzez zapewnienie udzialu miodziezy w wycieczkach,
spektaklach teatralnych, koncertach, itp.,

b. udziat w komisjach przedmiotowych, opieka nad uczniami biorgcymi udziat
w olimpiadach, konkursach migdzyszkolnych, zawodach sportowych itp.,

c. opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajacymi na
terenie szkoty, udziat w akcjach charytatywnych,

d. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

e. prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan ucznidow;

4) udokumentowane stosowanie metod aktywizujacych miodziez do nauki oraz osiggnigc
edukacyjnych;

5) tworzenie i wdrazanie projektow dydaktycznych, eksperymentdw, innowacji pedagogicznych;

6) szczegoOlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

7) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowymi zadaniami, w szczego6lnos$ci:

a. podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

8) realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej gminnej polityce oswiatowe;.
3. Na wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot wplywa ponadto jakos$¢ pracy zwigzana
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:
1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;
2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wlasciwego wykorzystania na
cele szkoty;
3) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;
4) organizowanie konferencji szkoleniowych;
5) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty;
6) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, takie jak:

a. szczegOlne osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
powiatu, wojewddztwa, kraju,

b. wzbogacanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c. dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie problemow
wychowawczych, podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d. stworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e. obecno$¢ szkoly w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoleczno—
kulturalnymi,
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f. konstruktywna wspolpraca z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

4. Wysokos¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne wynosi 9 % planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli oraz 35 % planowanych $rodkow na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektorow 1 wicedyrektorow.
5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) do 25 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela,

2) do 35 % wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora i do 30% wynagrodzenia zasadniczego dla

wicedyrektora.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala:

1) nauczycielowi — dyrektor,

2) dyrektorowi — organ prowadzacy.
7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
1 rok.
8. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.
9. Dodatek motywacyjny winien by¢ zroéznicowany w zaleznosci od spelienia kryteriow,
o ktorych mowa w § 4.
10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego pracodawca powiadamia pracownika na pismie.
11. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory.

Rozdzial 5.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
zgodnie z tabelg dodatkdéw funkcyjnych:

Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla stanowisk Kierowniczych

Stanowisko/liczba oddziatéw Miesieczny dodatek funkcyjny w ztotych
Dyrektor szkoty podstawowej do 17 oddziatow 600 — 2500

Dyrektor szkoty podstawowej powyzej 17 oddziatow 900 - 3000

Wicedyrektor szkoty podstawowej 500 —2000

Dyrektor przedszkola 500 - 3000

Wicedyrektor przedszkola 300 - 1500

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
czasowo powierzono petienie obowigzkdéw dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowiazki
w zastepstwie.
3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji przystuguje nastepujacy dodatek:

1) wychowawcy klasy — miesi¢czna wysoko$¢ 500,00 zt,

2) wychowawcy oddziatu przedszkolnego — miesigczna wysokos¢ 500,00 zt,

3) opiekuna stazu — miesigczna wysokos¢ 200,00 zt (za jedna osobe),

4) mentorowi — miesigczna wysokos¢ 300,00 zt (za jedna osobg);
4.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela, dla dyrektora
szkoty/przedszkola ustala Burmistrz Jedlni-Letniska, a dla wicedyrektora, nauczyciela oraz nauczyciela
petiacego funkcje kierownicze — dyrektor, uwzgledniajac migdzy innymi wielkos$¢ szkoty/przedszkola,
w tym liczbe oddziatow, jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w danej placowce, wyniki pracy szkoly/przedszkola,
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dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty/przedszkola oraz warunki
geograficzne w jakich szkota/przedszkole funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty lub nauczycielowi tej szkoty, ktoéremu powierzono pehienie obowigzkow dyrektora,
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnos$ci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania powierzonego stanowiska lub
sprawowania funkcji, za ktore przystuguje dodatek. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpitlo powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa, z koncem miesigca, w ktorym uptywa czas
powierzenia stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji.

8. W przypadku dlugotrwatej niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej chorobg trwajaca dtuzej
niz 35 dni, w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie pelnigcej czasowo
obowiazki dyrektora wysokos¢ dodatku ustala organ prowadzacy.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesi¢cznie z gory

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych, o ktorych mowa
w art. 34 Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek za warunki pracy.
2. Dodatek za prace w warunkach trudnych o ktorych mowa w § 8 Rozporzadzenia, wynosi 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych o ktorych mowa w § 9 Rozporzadzenia, przystuguje
w wysokosci ustalonej za prace w warunkach trudnych, zwigkszony o 5% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.
5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub wucigzliwych caly, obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokos$ci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czes¢
obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
6. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 ustala:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — organ prowadzacy.
7. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2 dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
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odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, o ktérym mowa w ust. 1 i
2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Iub w ust. 5¢
lub ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelng godzing.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni,
za ktore nauczyciel, zgodnie z odrebnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w projekcie organizacyjnym szkoty, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktory
nie przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne wyptaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastgpstw zatwierdzonej przez dyrektora
szkoty.

6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych z dotu, w jednym z ostatnich dni miesigca.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. W budzecie Gminy Jedlnia-Letnisko tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplate nagrod organu prowadzacego i dyrektorow.
2. Z funduszu nagrdd, o ktérym mowa w ust. 1:

1) 50% srodkéw przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza,

2) 50% srodkow przekazuje si¢ do dyspozycji dyrektora, z przeznaczeniem na Nagrody Dyrektora.
§ 9. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w placowce co najmniej
1 roku.
2. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi.
3. Dyrektor moze przyzna¢ nagrod¢ wicedyrektorowi i nauczycielowi.
4. Nagroda dyrektora i Burmistrza moze by¢ przyznawana nauczycielowi, w tym zajmujacemu
stanowisko dyrektora lub inne stanowiska kierownicze, ktory posiada wybitne osiggni¢cia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, w tym w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly, w szczegolnosci w zakresie:

1) ksztatltowania najwazniejszych umiejgtnosci uczniéw okreslonych odpowiednio w podstawach

programowych: wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogdlnego lub

2) rozwigzywania problemow o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniow, lub

3) dziatan innowacyjnych lub

4) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty, lub

5) wspdlpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym, lub

6) dzialan na rzecz o$wiaty w wymiarze co najmniej regionalnym.
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7) racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi, pozyskuje srodki specjalne i inne dochody
na rzecz szkoly, troszczy si¢ o stan mienia oraz wzbogaca bazg,
8) kompetentnie sprawuje nadzor pedagogiczny,
9) dba o wizerunek szkoly w srodowisku.
5. Nagrody majg charakter uznaniowy.
6. Burmistrz moze z wlasnej inicjatywy przyznac¢ nagrode nauczycielowi, a takze dyrektorowi szkoty.
7. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagrody powinni posiadac:
1) wyro6zniajaca lub bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat lub
2) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, liczac od dnia wystapienia
z wnioskiem o przyznanie nagrody.
§ 10. 1. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym uzasadnionym
przypadku, za zgoda organu prowadzacego.
2. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:
1) imig¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela,
2) date i miejsce jego urodzenia,
3) staz pracy w szkole,
4) stanowisko i migjsce pracy,
5) wskazanie zawartego w ostatniej ocenie pracy nauczyciela stwierdzenia uogoélniajgcego,
o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 pkt. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz
date otrzymania oceny pracy,
6) uzasadnienie,
7) date i podpis sktadajacego wniosek.
3. Wzor wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2, okresla zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
4. Wnioski o Nagrode Burmistrza nalezy sklada¢é w Urzedzie Miejskim w JedIni-Letnisku
w nastepujacych terminach:
1) zokazji Dnia Edukacji Narodowej do 25 wrzesnia kazdego roku,
2) zokazji innych waznych wydarzen o charakterze o§wiatowym-— z miesigcznym wyprzedzeniem.
5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktoérego odpis wiacza si¢ do jego
akt osobowych.
6. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora szkoly moze wystapic:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zwiazki zawodowe.
7. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza moze wystapic:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zwiazki zawodowe.
8. Wniosek, o ktorych mowa w ust. 2-3, nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o Nagrode Burmistrza - do Urzedu Miejskiego w JedIni-Letnisko,
2) o Nagrode Dyrektora szkoty - do sekretariatu szkoty.
§ 11. Nauczyciel zachowuje prawo do nagrody réwniez w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow i1 $wiadczen, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.
2025 r., poz. 501 ze zm.)
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 12. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkoéw
zawodowych.
§ 13. Postanowienia regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

Id: 9F26EBSF-E1FA-4645-AFAE-B66A9C131720. Podpisany Strona 8



Zalacznik do Regulaminu
WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Burmistrza Jedlni-Letniska/Dyrektora*
za osiagniecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze

L. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoly przedstawionego do nagrody:

Imig 1 nazwisko NAUCZYCICIA: ... ...

Staz pracy W SZKOle/PlaCcOWCE: .......uieie i e

ZAtTUANIONE]/INU W ..e.tieniieeiieeiteeite et eteesite et e bt e stteease et eesseeenseeseesseessseenseesseeanseenseesseesnsaeenseeseeneas

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i ocena ogolna)

I1. Uzasadnienie:
(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy) (pieczed)
III. Rada PedagogicZna .........cceeiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiienionnscnnen
Na posiedzeniu w dniu .......... zaopiniowata pozytywnie/negatywnie* niniejszy wniosek o
Nagrode Burmistrza/Dyrektora* dla Pani/a ..o
(miejscowos¢ i data) (podpis Przewodniczacego/zastepey/ cztonka Rady Pedagogicznej)

*niepotrzebne skresli¢
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