UCHWALA NR XXXI1/175/2026
RADY MIEJSKIEJ W JEDLNI-LETNISKU

z dnia 18 maja 2026 1.

w sprawie utworzenia Publicznego Zlobka ,,Sloneczna Polana” w JedlIni-Letnisku oraz nadania mu
statutu.

Na podstawie art. 9 ust. 11 art.18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 1. poz. 1153, 1436, 22026 1. poz. 252), art.12 ust.1 pkt2iust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2025r. poz. 1483, 1844, 1846, z2026r. poz.426) oraz
art. S ust. 1 pkt 1, ust. 2 iart. 11 ust. 112 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz.U. 22025 r. poz. 798) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sic samorzagdows jednostke budzetowg pod nazwa: Publiczny Ziobek ,,Stoneczna Polana”
w JedIni-Letnisku, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina JedInia-Letnisko, zwang dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Jedlni-Letnisku, pod adresem: ul. Stoneczna 5d, 26-630 JedInia-Letnisko.
§ 3. Ztobkowi nadaje sie statut, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej Uchwaty.
§ 4. Rozpoczecie dziatalnosci Ztobka nastapi z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

§ 5. Wyposaza sie Ztobek w mienie niezbedne do prowadzenia dziatalnosci statutowej, w sktad ktorego
wchodza czgsci nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢ Gminy Jedlnia-Letnisko polozonych w Jedlni-Letnisku
przy ul. Stonecznej, oznaczone w ewidencji gruntéw jako dziatka nr 264/6, o powierzchni 0,3731 ha oraz
dziatka 263/9, o powierzchni 0,5492 ha oraz mienie ruchome niezbedne do jego dziatalnosci, ktorego
szczegblowy wykaz zostanie okreslony w protokole przekazania.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Jedlni-Letniska.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

/-/ Maciej Fraczek
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXXII / 175 /2026
Rady Miejskiej w JedIni-Letnisko
z dnia 18 maja 2026 roku

STATUT
Publicznego Zlobka ,,Sloneczna Polana” w Jedlni-Letnisku

I[lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Ztobku - nalezy przez to rozumie¢ Publiczny Ztobek ,,Stoneczna Polana” w JedIni-
Letnisku;

2) Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Publicznego Ztobka ,,Stoneczna Polana” w
Jedlni-Letnisku;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka;

4) Burmistrz - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Jedlni-Letniska;

5) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Publicznego Ztobka
»Stoneczna Polana” w Jedlni-Letnisku;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci, prawnych opiekundéw dzieci oraz inne
osoby, ktorym sad powierzyt opieke nad dzieémi uczeszczajacymi do Publicznego Ztobka
,»Stoneczna Polana” w Jedlni-Letnisku;

7) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono dzieci;

8) organie prowadzacym Ztobek - nalezy przez to rozumie¢ Gming JedInia-Letnisko.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.
1. Ztobek jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy JedInia-Letnisko, prowadzong w
formie
samorzadowej jednostki budzetowe;.
2. Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Jedlnia-Letnisko.
3. Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka.
4. Siedziba Ztobka miesci sic w Jedlni-Letnisko, przy ul. Stoneczna 5d, 26 — 630 Jedlnia-
Letnisko.
5. Liczba miejsc w Ztobku wynosi nie mniej niz 50.
6. Szczegdlowa organizacje pracy Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny Zlobka
wprowadzony przez Dyrektora.
7. Ztobek dziata na podstawie i w granicach obowigzujacego prawa, w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025
1. poz. 798);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153,
1436,
z 2026 1. poz. 252);
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024
poz. 1135);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1483, 1844, 1846, z 2026 1. poz. 426);
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5) niniejszego statutu.

Rozdzial 2
Cele i zadania oraz sposob ich realizacji
§2.
1. Celem dzialania Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekunczej,
wychowawczej
1 edukacyjnej w sposdb umozliwiajacy rozwoj psychofizyczny dziecka witasciwy dla jego
wieku
1 indywidualnych predyspozyc;ji.
2. Dziatalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzona jest z uwzglednieniem:

1) standardow niezbednych oraz fakultatywnych standardow podnoszenia jakosSci
okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024r.

w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz.
1882),

2) planu opiekunczo-wychowawczo—edukacyjnego, jako podstawowego dokumentu

okre$lajacego sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w Ztobku.
§3.
1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych =z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka, a w przypadku dziecka z niepetnosprawnos$cia ze
szczeg6lnym uwzglednieniem niepetnosprawnosci,

3) prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, wtasciwych dla wieku
dziecka i jego indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscia,
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju,

4) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka,
optymalnych warunkéw rozwoju jego osobowos$ci, zdolnosci 1 zainteresowan,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

5) wyrabianie u dzieci umiejgtnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spolecznych
1 usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem oraz poziomem rozwoju,

6) zachowanie wlasciwej jako$ci pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku,

8) zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i diety
dziecka, zgodnie z obowigzujagcymi normami i przepisami w tym zakresie.

2. W realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Ztobek wspétpracuje z rodzicami.

§ 4.

1. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:
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1) zapewnienie warunkow lokalowych i wyposazenia zgodnych z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami, a takze zapewnienie opieki przez personel Ztobka o wymaganych
ustawg kwalifikacjach zawodowych,

2) prowadzenie pracy z dzie¢mi w oparciu o nowoczesne metody i formy pracy z
dzieckiem,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka lub rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci,

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych uwzgledniajacych
indywidualne mozliwosci dziecka,

4) stymulowanie procesoOw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy,

5) tworzenie i realizacje¢ programu adaptacji,

6) dziatania promujace zdrowie i prawidtowe odzywianie,

7) wspolprace ze specjalistami $§wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i
pedagogiczng oraz opieke zdrowotna,

8) wspotprace z rodzicami obejmujaca:

a. przekazywanie przez opiekunoéw informacji o postgpach badz trudnosciach w
rozwoju psychofizycznym dziecka,
b. stworzenie mozliwo$ci uczestniczenia przez rodzicow z dzie¢mi w zajgciach
prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,
c. prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad w zakresie opieki nad dzieckiem
oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.
2. Zlobek wykonujac swoje zadania moze wspolpracowaé z innymi podmiotami i
organizacjami.

Rozdzial 3
WarunKi przyjmowania dzieci do Zlobka

§5.
1. Warunkiem przyjecia do Zlobka jest udziat w rekrutacji do Ztobka.
2. Podstawg przyjecia dziecka do Ztobka jest ztozony wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka.
3. Wzér wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka oraz Regulamin rekrutacji ustala Dyrektor
Ztobka i udostepnia je w siedzibie Ztobka oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora
Ztobka.
5. Do Ztobka przyjmowane s3 w pierwszej kolejnoéci dzieci, ktore wraz z rodzicami lub
rodzicem zamieszkuja na terenie Miasta i Gminy JedInia-Letnisko.

§ 6.
1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.
2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w
Ztobku do 4 roku zycia.
3. W przypadku niewykorzystania miejsc w Ztobku, moga by¢ do niego przyjete dzieci majace
miejsce zamieszkania poza Miastem i Gming Jedlnia-Letnisko.

§7.
1. W przypadku gdy liczba ztozonych wnioskdw, spetniajacych warunki przyjecia okreslone §
4 ust. 5 statutu, przekroczy liczbe wolnych miejsc w Ztobku, o przyjeciu dziecka decyduje
najwyzsza liczba punktéw uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym.
2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci:

1) posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci,
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2) wychowywane przez rodzica samotnie sprawujacego opieke,

3) ktorych oboje rodzice lub opiekunowie prawni sg aktywni zawodowo, w tym
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, umow cywilnoprawnych lub prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarcza,

4) pochodzace z rodzin wielodzietnych.

3. Szczegotowa punktacie 1 kryteria rekrutacji okresla Regulamin rekrutac;i.
4. Wraz z wnioskiem o przyjecie do Zlobka rodzice/opiekunowie prawni przedktadaja
dokumenty potwierdzajace spelnienie kryteriow, okreslonych w § 6 ust. 2.
5. W przypadku nie przedtozenia w terminie wskazanym przez Dyrektora Ztobka dokumentow
potwierdzajacych spetnienie okreslonego kryterium, o ktorym mowa w § 6 ust.2, przyjmuje sie,
ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spehia.
6. Rekrutacja dziecka do Ztobka dokonywana jest na okres calej edukacji ztobkowej. W
kolejnych latach rodzic/opiekun prawny potwierdza wole dalszego korzystania z ustug Ztobka
wypetniajac deklaracje kontynuacji.

§ 8.
1. W przypadku, kiedy kryteria okre§lone w § 6 nie rozstrzygaja kwestii przyjecia dzieci do
Zlobka, w zwigzku z uzyskaniem réwnej liczby punktow, wéwczas decyduje data ztozenia
whniosku.
2. Dzieci nieprzyjete w procesie rekrutacyjnym do Zlobka w zwigzku z brakiem miejsc,
umieszczane s3 w kolejnosci, zgodnie z datg zlozenia wniosku, na liscie oczekujacych na
przyjecie do Ztobka w danym roku szkolnym, na ktéry prowadzona jest rekrutacja.
3. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny, Ztobek nadal
dysponuje wolnymi miejscami, moga by¢ do niego przyjete na jeden rok szkolny dzieci nie
spetniajace warunkow o ktorych mowa w § 4 ust. 5 oraz § 5 ust. 1, jednak decyzja ta wymaga
zgody Dyrektora Ztobka.
4. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w ciagu catego roku szkolnego, w przypadku
posiadania przez Ztobek wolnych miejsc.
5. W szczeg6lnych okolicznosciach, zwigzanych z sytuacjg kryzysowa rodziny, ktore w sposob
istotny uniemozliwiaja zapewnienie dziecku opieki, Dyrektor Ztobka moze podjaé decyzje o
przyjeciu dziecka do Ztobka poza kolejnoscia. Decyzja wymaga akceptacji Burmistrza Jedlni-
Letniska. Trudna sytuacj¢ rodziny nalezy potwierdzi¢ opinig Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jedlni-Letnisku.

§09.
1. Jesli na podstawie przediozonych dokumentéw zostanie osiggnieta wymagana liczba
punktéw, warunkujaca przyjecie dziecka do Ztobka — zawierana jest miedzy Rodzicami a
Dyrektorem Zlobka, dziatajgcym na podstawie upowaznienia Burmistrza JedIni-Letniska,
umowa w sprawie korzystania
z ushug Ztobka.
2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 jest zawierana najp6zniej w dniu rozpoczecia korzystania
przez dziecko z ustug Ztobka.
3. W przypadku ztozenia przez rodzicow dziecka pisemnego oswiadczenia o nieobecnosci
dziecka w Ztobku trwajacej dtuzej niz 1 miesiac, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce
tego dziecka na czas jego nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych na
miejsce w Ztobku, ktérego rodzice wyraza wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze
Ztobka.
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4. Przynajmniej jeden z rodzicéw dziecka, ktdrego nieobecno$¢ bedzie trwac co najmniej 1
miesigc, jest zobowigzany skutecznie poinformowa¢ Dyrektora Ztobka o nieobecnosci i
przewidywanym terminie powrotu dziecka do Ztobka.
§ 10.
1. Skre$lenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Zlobka moze nastapi¢ w kazdym czasie w
przypadku:
1) nie wywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia optat za ustugi $wiadczone
przez Ztobek
w czasie przekraczajagcym 30 dni od wymaganego terminu wptaty lub
2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku zlozonym w postgpowaniu
rekrutacyjnym lub
3) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej 30 dni bez przedstawienia
uzasadnionej przyczyny lub
4) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania
dziecka
w Ztobku lub
5) gdy rodzice nie przestrzegaja postanowien statutu, regulaminéw 1 procedur
obowigzujacych
w Ztobku lub
6) gdy rodzice nie wspotpracuja z opiekunami Zlobka w kwestii rozwigzywania
probleméw
w postaci opieki i wychowania dziecka, jezeli uniemozliwia to prawidlowe
sprawowanie opieki nad dzieckiem lub
7) zatajenia przy wypehianiu wniosku o przyjecie do Ztobka lub w trakcie pobytu dziecka
w Zlobku
informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w
Ztobku.
2. Skreélenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka nie zwalnia rodzicéw z obowigzku
uregulowania zalegtych optat.
3. Decyzje o skresleniu z listy wychowankéw podejmuje dyrektor Ztobka, ktory pisemna
decyzje o skresleniu przekazuje osobiscie rodzicom lub wysyla na adres podany do
korespondenc;ji.
4. Od decyzji dyrektora Ztobka przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Ztobek w
terminie 7 dni od daty otrzymania pisma.

Rozdzial 4
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 11.
1. Pobyt dziecka w Zlobku jest platny, rodzice sa zobowigzani do ponoszenia optaty za pobyt
1 wyzywienie dziecka przebywajacego w ztobku.
2. Wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w ztobku oraz maksymalna wysoko$¢ oplaty za
wyzywienie, a takze oplate dodatkowa za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w Klubie
ponad 10 godzin dziennie reguluje odrebna uchwata Rady Miejskiej w Jedlni-Letnisku.
3. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.
4. Dzienng stawke¢ zywieniowa okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.
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5. Nieobecnos¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia rodzica z ponoszenia optat za pobyt, z wyjatkiem
nieobecnosci wynikajacych z przerw w pracy Ztobka.

6. Za czas nieobecnoéci dziecka w Ztobku trawigcej dtuzej niz 30 dni kalendarzowych optaty
za pobyt nie pobiera sig, jesli na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci Dyrektor
przyjmie inne dziecko, zgodnie z § 8 ust. 3.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku oplaty za wyzywienie nie pobiera sie pod
warunkiem zgloszenia nieobecnosci dziecka w sposob okreSlony w Regulaminie
Organizacyjnym Zlobka.

8. Optate za pobyt dziecka w ztobku wnosi si¢ z gory do 10 dnia kazdego miesigca.

9. Optate za wyzywienie dziecka w ztobku wnosi si¢ z dotu do 10 dnia nastepnego miesigca.
10. W przypadku wypisania lub skreslania dziecka ze Zlobka w trakcie miesiaca, optaty, o
ktorych mowa w ust. 1 za dany okres pobierane sa w ostatnim dniu pobytu dziecka w Ztobku.
11. Szczegodty wnoszenia i rozliczania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku okresla
umowa zawarta z rodzicami dziecka.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy z Rodzicami i udzialu Rodzicow w zajeciach prowadzonych w
Zlobku
§12.
1. Rodzice dziecka objetego opieka ztobkowa maja w szczegolnosci prawo do:
1) uzyskiwania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskiwania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) uczestniczenia w zajeciach otwartych Ztobka;
4) uczestniczenia w imprezach i uroczystoéciach Ztobka;
5) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikow Ztobka,
w tym Dyrektora Ztobka.
2. Rodzice dziecka zobowigzani sg w szczegolnosci do:
1) przestrzegania statutu Ztobka;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce;
3) przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie
osobg, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
4) terminowego uiszczania odptatnoéci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) przyprowadzanie do Ztobka wytgcznie dziecka zdrowego.
3. Rodzice dziecka objetego opieka maja mozliwos¢ w szczegolnosci do:
1) inicjowania i organizowania przedsiewzi¢¢ o charakterze kulturalnym, sportowym
1 rekreacyjnym;
2) korzystania z organizowanych w Ztobku spotkan ze specjalistami zatrudnionymi w
Ztobku lub
z nimi wspoOlpracujacymi;
3) udziatu w zajeciach z dzie¢mi prowadzonych w Ztobku, po uzgodnieniu z Dyrektorem
Zlobka ich czasu i miejsca oraz przedmiotu lub zakresu.
4. Rodzice moga utworzy¢ Rade Rodzicow, dziatajaca zgodnie z ustawa o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.
Rozdzial 6
Organizacja oraz zarzadzanie Zlobkiem
§ 13.
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1. Organizacje pracy Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny Ztobka nadawany przez
Dyrektora Ztobka w drodze zarzadzenia, za ktérego realizacje odpowiada Dyrektor. Na
podstawie Regulaminu Organizacyjnego Dyrektor ustala szczegdétowe zakresy czynnosci
pracownikéw Ztobka.

2. Ztobek funkcjonuje caty rok we wszystkie dni robocze: od poniedziatku do piatku, z
wyjatkiem ustanowionych przerw, w tym corocznej przerwy wakacyjnej, okreslanych przez
Dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem.

3. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, decyzje o okresowym zamknieciu Ztobka i
ustanowieniu przerwy w jego pracy moze podja¢ Dyrektor w porozumieniu z Burmistrzem
Jedlni-Letniska.

§ 14.
1. Ztobek stanowi Zaktad Pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.
2. Dzialalnoscia Ztobka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz zgodnie
z pelnomocnictwem udzielonym mu przez Burmistrza.
3. Dyrektor kieruje Zlobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa ponosi
odpowiedzialno§¢ za dziatalno$¢ Ziobka, wlasciwg jego organizacje i efektywne
gospodarowanie powierzonym mieniem.
4. Dyrektora zatrudnia Burmistrz JedIni-Letniska, ktory jest zwierzchnikiem Dyrektora.
5. zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ztobka okreslaja odrebne przepisy.
6. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow i
wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynno$ci z zakresu prawa pracy.
7. Pracownicy Zlobka sa pracownikami samorzadowymi.
8. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w §2, w szczegolnosci
za:
1) kierowanie dzialalno$cia Ztobka i wykonywanie zadan statutowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa;
2) pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka;
3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacji;
5) opracowywanie rocznych plandéw finansowych Ztobka;
6) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;
7) sprawne administrowanie i zarzadzanie mieniem Ztobka;
8) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym;
9) prowadzenie nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez
podlegtych pracownikéw;
10) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych warunkéw pracy;
11) prowadzenie wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz innymi osobami,
ktérym sad powierzyt opieke nad dzie¢mi;
12) wspoldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
1 instytucjami;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.
9. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni wskazany przez niego pracownik Ztobka.
O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia pisemnie Burmistrza Jedlni-Letniska nie
pozZniej niz
w terminie 2 dni od dnia wydania upowaznienia.
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10. Liczba etatéw personelu zatrudnionego w Ztobku, liczba dzieci w Ztobku oraz zamiany w
tym zakresie podlegaja zatwierdzeniu przez Burmistrza JedIni-Letniska.

Rozdzial 7
Mienie i gospodarka finansowa Zlobka
§ 15.
1. Mienie Ztobka jest mieniem stanowigcym wtasno$¢ Gminy Jedlnia-Letnisko.
2. Gospodarka powierzonym mieniem odbywa si¢ m.in. zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) oraz
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomos$ciami (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
1145 z pozn. zm.)
1 zapewnieniu nalezytej ochrony jak rowniez wtasciwego wykorzystania.
§ 16.

1.Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wtasciwej dla samorzadowej
jednostki budzetowej na zasadach okre§lonych w przepisach prawa dla jednostek budzetowych.
2. Zrédlem finansowania Ztobka sa:

1) $rodki z budzetu Gminy;

2) odplatnos¢ za ustugi §wiadczone w ramach statutowej dziatalnos$ci;

3) darowizny od instytucji, 0sob fizycznych i prawnych;

4) inne dochody uzyskane w sposdb przewidziany prawem.
3. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy uwzgledniajacy kwoty
dochodow
i wydatkéw okreslonych przez uchwate budzetowa Rady Miejskiej w Jedlni-Letnisku,
obejmujacy planowane dochody i wydatki Ztobka.
4. Obshuge finansowo-ksiegowa Ztobka prowadzi Referat Finansowy Urzedu Miejskiego w
Jedlni-Letnisku.
5. Nadzor nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz.
6. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§17.
1. Ztobek uzywa pieczeci podhuznej o tresci:
Publiczny Ztobek ,,Stoneczna Polana” w JedIni-Letnisku
ul. Stoneczna 5d, 26 — 630 JedInia-Letnisko.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.
3. Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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