ZARZADZENIE NR 56/2026
Burmistrza Jedlni- Letniska

z dnia 15 kwietnia 2026r.

w sprawie ogloszenia konkursu na osobe na stanowisko Dyrektora Biblioteki
im. Jerzego Drewnowskiego w JedIni -Letnisku oraz regulaminu

Na podstawie: art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22025r. poz. 1153), art. 15 ust 1 w zwiazku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej (Dz.U. z 2024r. poz. 87) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2025r.
poz. 1281) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki im. Jerzego Drewnowskiego
w JedIni- Letnisku, ul. Radomska 43, 26-630 Jedlnia-Letnisko.

2. Osobg na stanowisko Dyrektora Biblioteki im. Jerzego Drewnowskiego w Jedlni-
Letnisku wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana przez Burmistrza
Jedlni- Letniska odrgbnym zarzadzeniem.

§2

1. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Tryb przeprowadzenia konkursu okresla Regulamin Konkursu, stanowiacy zalacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Biblioteki im. Jerzego
Drewnowskiego w Jedlni-Letnisku zamieszczone zostanie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Jedlni-Letnisku oraz na jego
stronie internetowej;

2) natablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Jedlni-Letnisku;

3) na stronie Internetowej Biblioteki;

4) w dwoch serwisach Internetowych zwiazanych z dziataniami instytucji kultury.

§4 e
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarzgdzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 56/2026
Burmistrza Jedlni-Letniska
z dnia 15 kwietnia 2026r.

OGLOSZENIE O NABORZE
BURMISTRZ JEDLNI-LETNISKA
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki
im. Jerzego Drewnowskiego w Jedlni- Letnisku

I. Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres samorzadowe]j instytucji kultury:
Biblioteka im. Jerzego Drewnowskiego w JedIni- Letnisku, ul. Radomska 43, 26-630 Jedlnia-
Letnisko

11. Wymiar etatu: pelny etat

II1. Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony — od 3 do 7 lat
IV. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spelni nastepujace kryteria:

A: Wymagania obowigzkowe:

1.
2,

8.

obywatelstwo polskie

co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej 3 lata dziatalnosé
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

petha zdolnosé do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze, w tym mile widziane wyksztalcenie kierunkowe w zakresie
kultury i pokrewne, :
brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyélne, $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

brak karania zakazem pemhienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025
roku, poz. 1484),

nieposzlakowana opinia

V. Wymagania dodatkowe:

1.
2'
3.
4,

5.

6.

znajomo$é przepiséw prawnych z zakresu funkcjonowania jednostki budzetowej, '
ustawy o finansach publicznych,

predyspozycje menadzerskie 1 umiejetnosé¢ kierowania zespotem,

znajomo$¢ obshugi komputera,

do$wiadczenie w zakresie organizowania i kierowania projektami kulturalnyml
szczegolnie bibliotecznymi,

do$wiadczenie w zakresie pozyskiwania 1 wdrazania funduszy pozabudzetowych,
wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé 1 odpowiedzialnosé

VI. Spos6b udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych:
Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

1.

list motywacyjny opatrzony nr telefonu Iub e-mailem




2. CV- zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej
kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy, 7
4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (m.in.
dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia o ukoficzonych kursach),
5. kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy
($wiadectwa pracy, zadwiadczenia itp.),
6. pisemny autorski program ,, Koncepcja funkcjonowania i wizja rozwoju Biblioteki im.
Jerzego Drevmowskiego w JedIni-Letnisky”,
7. o$wiadczenie kandydata:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,
¢) o posiadaniu pelnej zdolnodci do Cczynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych,
d) o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e) o braku karania zakazem peknienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. 2025r.
poz. 1484),
1) podpisana odrgcznie klauzula o tregei: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Burmistrza
Jedini -Letniska w celu przeprowadzenic procesu rekrutacyi. Jestem Swiadoma(y),
ze cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.”
g) ofwiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych
kontaktowych o tresci: ,, Warazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
W postaci numeru teleforu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail) w celu
zapewnienia sprawnej komunikacjiw trakcie procesu rekrutacyi przez Urzgd Miejski
w Jedlni- Letnisku zgodnie z art, 6 ust. 1 lit q Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 2. w sprawie ochrony
0s6b fizycanych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych). Jestem Swiadomy/a, ze podanie danych Jest
dobrowolne. Jedyng konsekwencjq niepodania danych bedzie wydluzenie czasu
korespondencji (ze wzgledu na komiecznosé wyslania wszystkich istotnych
informacji w sposéh tradycyjny). Jestem Swiadomy, ze udzielong zgode moge
wycofaé w dowolnym momencie Doprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia o
wycofaniu zgody na adres: Urzgd Miejski w JedIni- Letnisku, ul. Radomska 43, 26-
630 Jedlnia-Letnisko. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem
brzetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”.
Wszystkie oryginalne dokumenty i o$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie przez
kandydata. Natomiast kopie dokumentéw musza by¢ poéwiadezone preez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.

[W8)




VII. Ogélny zakres zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie Biblioteka w Jedlni- Letnisku oraz reprozentowanie jej na zewnatrz,

2) kierowanie pracownikami w zakresie biezacej dziatalnosei biblioteki zuwzglednieniem
filii biblioteki,

3) realizacia celéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu
dziatania instytucji kultury, w oparciu o zatwierdzony program dzialania Biblioteki im.
Jerzego Drewnowskiego w  Jedlni- Letnisku 7 uwzglednieniem  warunkéw
organizacyjno-ﬁnansowych mstytucji, _

-4) prowadzenie gospodarlki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi Przepisami,

5) wspélpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy J edlnia-Ietnisko, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami, w zakresie upowszechniania czytelnictwa
i1 szeroko rozumiane; kultury, |

6) pozyskiwanie pozabudzetowych érodkéw finansowych, w tym rodkéw z programéw
unijnych,

7) opracowywanie wewngtrznych akiéw prawnych,

8) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnogci,

9) sprawowanie nadzoru, w tym ponoszenie odpowiedzialnoéci za majatek jednostki.

VIIL Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie z podaniem imienig 1nazwiska, adresem
Zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki im. J erzego Drewnowskiego w Jedlni-
Letnisko"

a) osobiscie w Urzedzie Miejskim w JedIni-Letnisko, ul. Radomska 43 (Biuro Obshugi
Mieszkanca),

b) za posrednictwem poczty na adres Urzad Miejski w JedIni-Letnisko, ul. Radomska 43,
26-630 JedInia-Letnisko (decyduje data stempla pocztowego).

Dokamenty nalezy zlozyé w terminie do dnia 18 maja 2026 r. do godz. 13.00

Aplikacje, ktére wplyna do Urzgdu Miejskiego w Jedlni-Letnisko po wyzej okre§lonym
terminie nie bgdg rozpatrywane. Nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
IX. Przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego

Przewidywany termin zakoficzenia postgpowania konkursowego i podjgcia decyzji preez
Burmistrza Jedni- Letniska w sprawie powolani Dyrektora Biblioteki im. Jerzego
Drewnowskiego w JedIni- Letnisku, nastapi w ciagu 14 dni po uplywie skladania ofert;

IX. Informacje dodatkowe:

1. Zastrzega sie mozliwoéé uniewaznienia konkursy.

2. Konkurs prowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Jedlni- Letniska,

3. Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwach etapach:

I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziah kandydatéw;

1T etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania
rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie droga telefoniczna
lub elektroniczna.




4. Kandydat spelnia wymagania formalne, o ile ztozyt wszystkie niezbgdne dokumenty
aplikacyjne okre§lone w ogloszeniu o konkursie. Brak choéby jednego dokumentu
uniemozliwia udziat kandydata w dalszym postepowaniu konkursowyim.

5. Informacja o liscie kandydatéw, kt6rzy spelnili wymagania formalne oraz informacja
o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej oraz tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w JedIni- Letnisku.

6. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
i zatrudniony, zostang dolaczone do jego akt osobowych.

7. dokumenty aplikacyine pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres
3 miesigey od daty nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze postepowania
konkursowego, a po tym czasic zostana zniszczone komisyjmie W oparciu o protokél
7niszezenia (w tym okresie zainteresowany kandydat moze osobiscie odebral dokumenty
aplikacyjne na pisemny wniosek).

8. Dokumenty dotyczace przebiegu postgpowania konkursowego bgdg przechowywane przez
okres 5 lat od zakoniczenia roku kalendarzowego (okres ustalony na podstawie rozporzgdzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakladowych).

9. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursows,
e zadna oferta nie spetia warunkéw okre§lonych w ogloszeniu o konkursie lub, Ze Zaden
uczestnikéw dopuszezonych do udziatu w konkursie nie zostat wyloniony przez komisje
konkursows.




INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA
W KONKURSIE

1)

2
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Jedlni-Letniska,
ul. Radomska 43, 26-630 Jedlnia-Ietnisko.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iodo@jedinia.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na
Dyrekiora Gminnego Osrodka Kultury w JedIni-Letnisku, a takze zwigzanych z tym
czynnodei, jak kontaktowanie si¢ i odpowiadanie na zapytania, przechowywanie
dokumentacji.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: a. mniezbednosé
przetwarzania do zawarcia i realizacji umowy (art. 6 ust. | lit. b) RODO); b. obowigzek
prawny (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO); ¢. niezbgdno$¢ przetwarzania do realizacji
obowigzkéw w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 2 lit. b) RODO); d. art. 10 RODO;
oraz inne akty prawne obowigzujgcego prawa, w szczegélnoscei: e. ustawa z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym; f. ustawa z dnia 25 paZdziernika 1991 1.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej; g. ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy; wraz z aktami wykonawczymi.

Pani/Pana dane osobowe mogg byé przetwarzane réwniez przez podmioty, ktorym
Administrator powierzyl przetwarzanie danych osobowych, a takze przez podmioty,
ktérym Administrator udostepnia dane osobowe. Do podmiotéw wskazanych w zdaniu
poprzednim zaliczajg si¢ kontrahenci Administratora, w szczegélnosci podmioty
dziatajace w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, ochrony damych osobowych.
Podanie danych osobowych jest konieczne i wynika z przepiséw prawa Iub jest
niezbedne do zawarcia umowy.

W zaleznogci od postawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan
prawo do:

a. zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniccia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

b. wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych). W przypadku podania dodatkowych danych osobowych podlegaja
one przetwarzaniu na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO Iub
art. 9 ust. 2 lit. a) RODO), kt6ra moze zostaé wycofana w dowolnym momencie,
co nie wplywa na zgodnoéé z prawem przetwarzania dokonanego przed
wycofaniem zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

9) Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do pafstw

trzecich. 1 organizacji miedzynarodowych.

10) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wykonywania zadan,

o kt6rych mowa w pkt. 3 oraz przez wymagany w $wietle obowigzujacego prawa okres
po zakonczenia ich wykonywania, tj. 3 lata




Zakgeznik nr 1 do ogloszenia o konkursic

KWESTIONARTUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (imiona) i nazwisko

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosel,
zainteresowania

.............................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

(up. stopief znajomogci jezykow obcych, prawo jazdy, obshiga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-9 sg zgodne ze stanem faktycznym.

........................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacsj sie o zatrudnienie)




Zatgcmik nr 2

do Zarzadzenia nr 56/2026

Burmistrza Jedlni- Letniska
z dnia 15 kwietnia 2026r

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Biblioteki im. Jerzego Drewnowskiego
w JedIni- Letnisko

§1
. Regulamin okre$la zasady pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,Komisja”,
powolanej zarzagdzeniem Burmistrza Jedlni-Letniska.

§2
. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa.
. Burmistrz Jedlni- Letniska ustala, co najmniej 3-osoby sklad Komisji odrgbnym
Zarzgdzeniem.

§3
. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy-przedstawiciel —organizatora.
W przypadku, gdy Przewodniczacy nie bierze udziatu w jej pracach, jego obowigzku
wykonuje Zastepca Przewodniczgcego Komisji- przedstawiciel organizatora.
. Przewodniczacy, w szczegdlnosei:
a) zwohlye posiedzenia Komisji;
b) przewodniczy obradom;
¢) zarzadza i przeprowadza glosowanie nad projektami uchwal;
d) rozstrzyga ewentualne watpliwosci co do posigpowania konkursowego.
. Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba przystgpujgca do konkursu lub bgdaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym
lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie lub pozostajgea w takim
stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze to budzié¢ uzasadnione watpliwosci, co do
jej obiektywizmu i bezstronnosci.
. Cztonek Komisji, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sklada organizatorowi o§wiadczenie, ze
nie zachodza wobec niego okoliczno$ci, o kidrych mowa w ust.3, wedlug zatgcznika nr
2 do Regulaminu.
. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostana ujawnione po powotaniu Komisji,
Burmistrz niezwlocznie wyznacza inng osobe w skiad Komisji, z zachowaniem trybu
whasciwego dla powotania czionka Komisji.
. Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkéw, w tym jej Przewodniczacy badz Zasigpea z zastrzezeniem, ze minimalna
iloéé cztonkéw bioraeych udziat w posiedzeniu wynosi 3.




§ 4
. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ w dwéch etapach.
- W pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie
i czy zawieraja dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy
z dokument6w wynika spetnienic wymagan okrelonych w ogloszeniu o konkursie.
Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreélone
w ogloszeniu o konkursie Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegblnosei
dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, komisja
wyznacza osobie, kiéra ztozyla ofertg, termin na usunigcie uchybied lub
uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty. Termin na uzupekienie
brakéw wynosi 3 dni robocze od dnia wezwania kandydata do uzupetnienia brakéw.
Wezwanie zostaje wystane na podany przez kandydata adres poczty elektronicznej
(e-mail).
. Przeprowadzenie postgpowania konkursowego przez Komisje nastgpuje w trakcie
co najmnicj dwoch posiedzen Komisji z tym, 7e posiedzenie Komisji, na ktérym sq
przeprowadzane tozmowy z uczestnikami postgpowania konkursowego, moze sie
odby¢ nie wezesniej niz po uptywic 7 dni od dnia posiedzenia Komisji, na ktérym
nastgpito ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursic
przez uczestnikéw konkursu lub stwierdzenie uchybieri lub brakéw w zlozonych
ofertach.

. Przewodniczacy zawiadamia czlonkéw Komisji, za podrednictwem poczty

elektronicznej (lub telefonicznie) o terminie i migjscu posiedzenia Komisji. W ten

sam sposob Przewodniczacy zawiadamia kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nic pézniej niz na dwa robocze przed
posiedzeniem Komisji.

. Po analizie zlozonych zgloszen Komisja podejmuje uchwale o dopuszczeniu

lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania

konkursowego. Wzér uchwaly stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Komisja Konkursowa podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata

do drugiego etapu postepowania konkursowego, jezeli:

a) zgloszenie zostato ztozone po terminie;

b) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumeniéw wskazanych
w ogloszeniu o konkursie lub nie uzupehiono brakéw formalnych, o ktérych
mowawust. 1; ‘

¢) ze zgloszenia wynika, Zzc kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji
wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

. Przewodniczacy Komisji, na podstawie pisemnego wniosku, informuje kandydatéw

niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego o przyczynach

odrzucenia oferty.

. W drugim etapie postgpowania konkursowego dopuszczeni kandydaci:

a) dokonuja autoprezentacii,

b) przedstawiaja swoje autorskie koncepcje rozwoju Biblioteki im. Jerzego
Drewnowskiego w JedIni- Letnisku,




¢) udzielaja odpowiedzi na pytania Komisji.

§5

1. Spoéréd uczestnikéw konkursu, ktorych oferty spelnily warunki okreslone
w ogloszeniu o konkursie, Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora
bezwzgledna wickszoscig gloséw cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu.

2. Kazdy z obecnych cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

3. Jezeli pierwsze glosowanic nie wyloni kandydata na Dyrektora, a oferty co najmnie;
dwbch uczestnikéw konkursu spetnity warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie,
przeprowadza sie drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotycz dwoéch uczestnikéw
konkursu, ktrzy uzyskali najwiecej gloséw, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie
mozna wytonié dwéch uczestnikéw konkursu, wszystkich uczestnikéw konkursu,
ktérzy uzyskali dwie najwigksze liczby gloséw.

4. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na Dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie
z ust. 2, komisja konkursowa moze przeprowadzié trzecie glosowanie wedlug regut
okreslonych w ust. 3

5. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska zwyklej wigkszosdel glosow
obscnych na posiedzeniu czionkéw Komisji konkurs uznaje si¢ za
nierozstrzygniety.

§6
1. Sekretarz Komisji sporzadza protokét z posiedzenia Komisji.
2. Protokét z prac Komisji zawiera w szczeg6nosci:
'a) imiona i nazwiska Przewodniczacego Komisji oraz pozostalych czlonkéw
Komisji,
b) imiona i nazwiska kandydatow,
¢) imiona i nazwiska kandydatéw spelniajacych wymogi formalne,
d) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw
w kolejnych glosowaniach,
¢) informacje o wynikach postgpowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
3. Protokdt jest jawny.
4. Do protokoh koricowego zalgcza sig dokumenty okre$lajgce spelnienie kryteriéw
oceny uczestnikéw konkursu.
5. Wzébr protokohu, o ktérym mowa w ust. 2 stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

. §7
O wynikach konkursu Przewodniczacy Komisji niezwlocznie zawiadamia Burmisirza J edini-
Letniska i przekazuje mu dokumentacje postgpowania konkursowego.

§8




1. Burmistrz Jedlni- Letniska uniewaznia konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki
im. Jerzego Drewnowskiego w Jedlni-Letnisko 1 =zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia
a) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

b) przeprowadzenia przez Komisje postgpowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci wiekszoéci 2/3 czionkow,
¢) innych nieprawidtowoéci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogly wplynaé na
wynik konkursu.
§9
Komisja ulega rozwigzaniu z dnjem =zakoficzenia postgpowania konkursowego,
po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg.

§10
Decyzja dotyczaca powolania na Dyrektora wylonionego w konkursie kandydata nalezy
do Burmistrza Jedlni- Letniska.




