Gminna Biblioteka Publiczna w Jedlni-Letnisko
ul. Radomska 43, 26-630 Jedlnia-Letnisko

Zalacznik nr § do PBPDO

KLAUZULA INFORMACYJNA KANDYDAT DO PRACY

Zgodnie z art. 13 Ogolnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobows ch 2 dnia 27 kwietnia 2016 r.
| (Dz. Urz. UE L 119 2 04,05.2016) informuje. iz:

1) Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest: Gminna Bibliotcka Publiczna w SedIni-Letniskuul

Radomska 43. 26-630 Jedlnia-Letnisko [

2) W Gminnej Bibliotece Publicznej w JedIni-Letnisku zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danvch -

Izabela Remjasz, z ktdrym kontakt jest mozliwy pod adresem korcspondencyinym Gminna Biblioteka

Publiczna w Jedlni-Letnisku ul. Radomska 43, 26-630 Jedlnia-Letnisko oraz pod adresem e-mail:

iod‘d pik radom.pl

* Nalezy pamigtac. iz powyssze dance sluzg wylgcznie do kontakiu w sprawach zwigzanych
bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych. a inspekior ochrony danych nic posiada i nic
udziela informacji dotyczacych przebicgu procesu rekrutacyjnego. w szczegélnosci informacii o
ofercie. statusie zgloszenia, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

3) Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez administratora
danych;

* napodstawie Art. 6 ust. 1 lit. a)osoba. ktorej dane dotyczq wyrazila zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbic okreélonych celow

*  na podstawic Art, 6 ust. 1lit. ¢) przetwarzanie jest niczbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
ciazycego na adminisiratorze;

* na podstawie Arl. 6 ust. 1 lit. f) jako niezbedne do celow wynikajaeych 72 prawnic uzasadnionych
interesow realizowanvch przez administratora

4) Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane: podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie
administratora oraz organom lub podmiotomn publicznym uprawnionym do uzyskania danvch na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,

S) Pana/Pani dane osobowe przechowywanc bgda przez okres:12 miesiccy od momentu wplynigcia
dokumentéw aplikacyjnvch

6) Posiada Pan/Pani prawo do:

¢  dostepu do tredci swoich danych - korzystajac z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwosé pozvskania
informacji. jakie dane, w jaki sposdb i w jakim cclu sy przetwarzanc.

* sprostowania swoich danych - korzystajgc 7 tcgo prawa mozna zglosi¢ do nas koniecznogé
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupelnienia danych wynikajacych z bledu przy zbieraniu
czy przetwarzaniu danych,

* ograniczenia przetwarzania swoich danych - korzystajac z tego prawa mozna zlozyé wniosek o
ograniczenie przetwarzania danych. w razie kwestionowania prawidlowo$é przetwarzanych danych.
W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedvnie przechowywaé,

* usuniccia swoich danvch - korzystajac z tego prawa mozna zlozyé wniosek o usunigcic danych. W
przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwlocznego usunigcia danych. Prawo to nic dotyczy
Jednak svtuacji. gdy dane osobowe przetwarzane sq do celow zwigzanych z wywiazywaniem si¢ z
prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach wladzy publicznej powicrzonej administratorowi,

* wniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym momencie wniesé sprzeciw
wobec przetwarzania Pana/Pani danych. jezeli s3 one przetwarzanc na podstawic art. 6 ust. 1 lit e lub
f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jesteémy
zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu, W takicj sytuacji, po rozpatrzeniu
Pana/Pani wniosku. nie bedziemy juz mogli przetwarzaé danych osobowvch objetych sprzeciwem na
tej podstawie. chyba ze wykazemy. iz istnicja wazne prawnie uzasadnione podstawy do
przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje si¢ za nadrzedne wobec Pana/Pani interesow,
praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

* wniesienia skargi do organu nadzor¢zego. (j. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznane zostanie, Ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy prawa,

7) Pana/Pani dane osobowe nic bgda przekazywane do patistw pochodzacych z poza Europejskiego Obszaru

Gospodarczego (EOG)

8) Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresic okre§lonvim w przepisach

Kodeksu pracy, Niepodanie danych moze skutkowa¢ niemozliwoécig udzialu w procesie rekrutacii.




