Zarzadzenie Nr '5K 12021
Wiéjta Gminy JedInia-Letnisko
z dniaZb maja 2021 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki w JedIni-Letnisku
oraz regulaminu konkursu.

Na podstawie: art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U
2020 r. poz. 713 z pbézn. zm.) oraz art. 15 ust. 1 w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j (t. j. Dz. U 2020 r. poz.
194), a takze Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytuciji kultury (Dz.U. 2019 r. poz. 724)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki w JedIni-Letnisku.
2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi Zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w JedIni-Letnisku
oraz szczegblowy tryb pracy Komisji konkursowej okresla Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Komisja konkursowa powolana zostanie odrebnym Zarzadzeniem.,

§3
Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 podlega:
1) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w JedlIni-Letnisko oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy Jedlnia-Letnisko.
2) zamieszczeniu na stronie internetowej Gminnej Biblioteki w J edlni-Letnisko,

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 5 £ /2021
Woéjta Gminy JedlInia-Letnisko
Z dnia?é maja 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
Wojt Gminy Jedlnia-Letnisko
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki w JedIni-Letnisku

Wymiar etatu: pelny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreslony — od 3 do 7 lat.
Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

Gminna Biblioteka w JedIni-Letnisku,

26-630 Jedlnia-Letnisko, ul. Radomska 43

Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania

I. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku obcokrajowca - dobra znajomos$¢ jezyka polskiego
w mowie 1 pi§mie),

2) co najmnie;j 5 letni staz pracy,

3) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, w tym mile widziane wyksztatcenie kierunkowe
w zakresie kultury i pokrewne,

4) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci bibliotecznej, potwierdzona
stosownym dokumentem,

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe,

7) brak karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym finansow
publicznych,

2) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosé kierowania zespotem,

3) znajomos¢ obstugi komputera,

4) mile widziana znajomo$¢ zagadnier i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
srodkéw finansowych, w tym $rodkow z programéw Unii Europejskiej,

5) wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé i odpowiedzialnos¢.

III. Sposéb udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych.

Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

1) wniosek z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o stanowisko dyrektora Gminne;j
Biblioteki w Jedlni-Letnisku napisany wlasnorgcznie,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (m.in.
dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia, referencje),




5) kserokopie §wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy
(np. za$wiadczenia, umowy itp.),
6) pisemny, autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Gminnej Biblioteki w Jedlni - Letniskn, o ktérym mowa w art. 16 ust. 3¢ pkt 4
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalngj —t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 194
7) o$wiadezenia kandydata:
a) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym, o
b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa inego niz Polska panstwa
Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktérego obywatelom, na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspblnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
¢) o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanin z pelni
praw publicznych, _
d) o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, : :
€) o braku karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
1. 0 odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U 2019
r. poz. 1440 z pbézn. zm.), .
1) oswiadczenic kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji o nastepujacej tresei: »Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
I. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).
IV. Ogélny zakres zadai na stanowisku:
1} zarzadzanie Gminng Bibliotekg Publiczng w JedIni-Letnisku oraz reprezentowanie jej na
zewnglrz,
2) kierowanie pracownikami w zakresie biezgcej dziatalnodci biblioteki z uwzglednieniem
filii biblioteki,
3) realizacja cel6w i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury, w oparciu o zatwierdzony program dzialania Gminnej Biblioteki w Jedlni-
Letnisku z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji,
4) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
5) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Jedlnia-Letnisko, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, w zakresie upowszechniania czytelnictwa 1 szeroko
rozumianej kultury,
6) pozyskiwanie pozabudzetowych Srodkéw finansowych, w tym érodkéw z programow
unijnych, '
7) opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych,
8) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,
9) sprawowanie nadzoru, w tym ponoszenic odpowiedzialnosci za majatek jednostki.
V. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu oraz wymaganych
dokumentdéw,
Whioski o przystgpienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢
w Biurze Obstugi Mieszkanica - adres: Urzad Gminy w Jedini-Letnisku, 26-630 Jedlnia-
Letnisko, ul. Radomska 43, w terminie do 14 czerwea 2021r. do godz. 16, z dopiskiem na
kopercie: "Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki w JedIni-Letnisko™.
Zgloszenia, ktére wplyna po terminie nic beda poddane procedurze konkursowe;.




Dokumenty wymienione w rozdziale I ust. 3 w punktach 1-3 oraz 6 i 7, powinny byé
podpisane wlasnorgcznie przez osobe zglaszajaca si¢ do konkursu. Pozostate dokumenty
zaleca si¢ ztozy¢ w formie potwierdzonych kserokopii za zgodno$é z oryginatem.

VI. Dodatkowe informacje:

1.Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wéjt Gminy JedInia-Letnisko powota
odpowiednig komisje konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

I etap: wybor os6b spetiajacych wymagania niezbgdne (formalne), osoby zakwalifikowane
do II etapu konkursu zostang powiadomione telefonicznie lub korespondencyjnie o miejscu

1 terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

I etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania niezbedne
(formalne).

3. Zgtoszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu. Zgloszenia niewybrane w toku postepowania, w przypadku ich
nieodebrania w siedzibie urzedu, zostang odestane na adres zwrotny po zakonczeniu naboru.
4.Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do 14 dni po
uptywie terminu sktadania ofert.

5.Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Jedlnia-Letnisko oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Jedlni-
Letnisko.

W¢jt Gminy Jedlnia-Letnisko

WOJT

gr Piotr Le$nowolski




Zalgeznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 5‘ /2021
Wéjta Gminy JedInia-Letnisko
z dniﬁémaja 2021 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki w JedIni-Letnisko

oraz szczeg6lowy tryb pracy Komisji konkursowej

Rozdzial I
Formalne kryteria doboru kandydatéw

§1

1. Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki w Jedlni-Letnisku wylania sie
w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
§2
1. Kandydat na dyrektora musi spetnia¢ wymagania niezbedne (formalne) zawarte w ogloszeniu
o naborze.
2. Preferowani beda kandydaci spetniajacy w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe zawarte
w ogloszeniu o naborze. '

Rozdzial IT
Komisja konkursowa

§3
1. Konkurs na stanowiska dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa, powotana przez Wajta
Gminy Jedlnia-Letnisko odrebnym Zarzadzeniem.
2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takie;j
osoby, lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci
/cztonkowie sktadajg o§wiadczenie o bezstronnosci na pismie/.
3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji Wéjt Gminy
Jedlnia-Letnisko niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobe .

§ 4
1. Komisja rozpoczyna pracg po uptywie 7 dni po terminie wptyniecia do urzedu zgloszeni do
konkursu.
2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji.

§5
1. Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie 14 dni,
po uplywie terminu sktadania dokumentéw.
2. Do zadan Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
2) sporzadzanie protokotéw z posiedzen,
3) przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacja organizatorowi — Wéjtowi Gminy JedInia-
Letnisko.
3. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glos6w, w glosowaniu jawnym.




Rozdzial 11T
Przebieg postgpowania konkursowego

§6

I etap konkursu
1. Komisja sprawdza, czy oferty zlozone zostaly w terminie i czy zawierajg wszystkie wymagane
dokumenty.
2. Wnioski zozone po terminie, a takze oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw
podlegaja odrzuceniu.
3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelnienia wymagafl niezbgdnych (formalnych)
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Nastgpnie, po dokonaniu analizy ztozonych wnioskow:
a) dopuszcza do dalszego postepowania oferty, kiére spetnity wymagania formalne,
b) odrzuca oferty niespetiajace wymagan formalych.
4. Komisja sporzadza w porzadku alfabetycznym liste kandydatéw spetiajacych wymagania
niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze zalgcznik nr 1.
5. Przewodniczacy Komisji informmje telefonicznie kandydatéw o dopuszczeniu do 1T etapn.
6. W przypadku, gdy Komisja stwierdzi, ze Zadna oferta nie spetnia warunkéw okre$lonych
w ogloszeniu - konkurs uznaje sie za nicrozstrzygnicty.

§7

11 etap konkursu
1. Komisja przeprowadza oceng koficows kandydatow, kt6rej celem jest sprawdzenie niezbednej
wiedzy i umiejetnoéei oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu o naborze.
2. Ocena koficowa powinna uwzgledniaé réwniez:
1) predyspozycje i umisjgtnoéci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych
przez pracodawcg obowigzkéw stuzbowych, uprawniefi odpowiedzialnosci, _
2) posiadang wiedzg i opini¢ na temat pracy, zadan i funkcjonowania jednostki organizacyjnej Gminy,
Gminnej Biblioteki w Jedini - Letnisku, w ktérej kandydat ubiega sie o zatrudnienie
3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na zajmowanych poprzednio stanowiskach pracy oraz stazu
pracy kandydata, _
4) wyshuchanie wystapienia kandydata obejmujgce przedstawienic opracowane; koncepeii pracy
na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki
w Jedini-Letnisku oraz udzielenie odpowiedzi na pytania Komisji dotyczace powyzszych prezentacii.
3. Kazdy z cztonkéw komisji dokonuje indywidualnej oceny kandydata, w oparciu o wiasng wiedze
1 doswiadczenie, na podstawie przedtozonych przez kandydata dokumentéw oraz udzielonych podczas
rozmowy kwalifikacyjne] odpowiedzi i jej wyniki zamieszcza w indywidualnej karcie oceny
kandydata. Wzér indywidualnej karty oceny kandydata stanowi zalacznik nr 2 do THNiejszego
Regulaminu.

§8
1. Komisja przedstawia Wéjtowi Gminy liste wytonionych w trakcie naboru kandydatéw wg wzoru
stanowigcego zalgeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§9
1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokét, ktéry zawiera w szczegdlnodcei:
1) okreslenie stanowiska, na ktory przeprowadzony byt konkurs,
2) liczbg nadestanych ofert, w tym liczbe kandydatéw spetmajacych wymagania niezbedne,
3) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienic nierozstrzygniecia konkursu,
4} sk¥ad Komisji.
2.Zakgcznikiem do protokotu sg karty indywidualnej oceny kandydata.
3. Protokét podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzenin,
4. Po przekazaniu Organizatorowi Protokolu z naboru, ostateczng decyzj¢ w sprawie zatrudnienia
kandydata podejmuje Wéjt Gminy Jednia-Letnisko.




Jedinia-Letnisko, dnia ..............

Zagfmowane stanowisko

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podpisany/-a, §wiadomy/-a odpowiedzialnbs’ci karnej za sldadan_ié falszywych
zeznan, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego w brzmieniu: .Kto, sktadajgc zeznanie
“majgee shuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3”), odwiadczam ze:
pozostaje/nie  pozostaje* w  zwigzhu malzeniskim, W stosunbu pokrewieristwa  lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia ani zwigzana z tytudu . przysposobienia, opieki i kurateli nie pozostaje réwniez
w Zadnych relacjach prawnych lub Jaktycznyeh, takich ze Iﬁogioby to budzi¢ uzasadnione
- wqipliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnodci wobec zadnej z 0s6b kandydujgcych

na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki w Jedlni-letnisko .. ... et e e e s B

czytelny podpis -

Uwagi:
* wybraé wlasciwe
=¥ powody wylgczenia trwajg po ustaniu malzevisiwa, przysposobienia, opieki lub kurateli,




Zalgcznik Nr 1
do Regulominu konkursu

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania niezbedne
I. Okredlenie stanowiska w jednostce organizacyjnej Gminy *:
Dyrektor Gminnej Biblioteki w JedIni-Letnisku
IL Lista kandydatow** :
W wyniku wstepnej oceny ( I etapu) na ww. stanowisko kierownicze do nastepnego

etapu naboru zakwalifikowalo sig ................. kandydatéw spelniajacych wymagania formalne
1 niezbgdne okreslone w Ogloszeniu z dnia ov.ovoeoeoono

Imig i nazwisko : : Miejsce zamieszkania

ﬂO\M&WNHH
=

= I\D oo
<

*wpisaé wiasciwe
* * nalezy wymieni¢ w kolejnosci alfabetycznej.

Przewodniczgcy Komisji Konkursowej

Jedlnia-Letnisko, dnia ..........................




Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu konkursu

Indywidualna Karta Oceny Kandydata

I.  Imig i nazwisko kandydata

e e e A L

IL Indywidualna ocena kandydata:

1. Ocena kompetenciji (do$wiadczenie, zdolnosci) (1- 10 pkt) - ............ pkt.
-2, Ocena kwalifikacji ( wyksztatcenie, dodatkowe uprawmema) (1- 10 pkt) ........ ....pkt.
3 -Ocena odpovvledm na pytania Czlonkéw KOIIllSJl 1. (1 10 pkt) - ..ol ..pkt -

Wynik indywidualnej oceny kandydata (suma punktéw ) : ............ pkt

- Jedlnia-Letnisko, dnia.............. Podpis cztonka KOTHIS]I Konkursowej




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu konkursu

Lista kandydatéw

I. Okreslenie stanowiska w jednostee organizacyjnej Gminy :

dyrektor Gminnej Biblioteki w Jedlni-Letnisku

(stanowisko, zgodne z ogloszeniem o naborze)
II. Lista kandydatéw ** :

W wyniku oceny konicowej ( 11 etapu) naboru na ww. stanowisko. dyrektora bibliotekd,
Komisja konkursowa wylonita ....... ngjlepszych kandydatéw, spetiajacych wymagania
niezb¢dne oraz w najwickszym stopniu spelniajgcych wymagania - dodatkowe; - ktérych
- przedstawia Wéjtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Lp. | Nazwisko 1 imie - | Migjsce Liczba Niepelnosprawnogé##*

zamieszkania | uzyskanych (TAK/NIE)
punktow**

* wpisaé wiasciwe ,
** nalezy wymieni¢ w kolejnosci od najwyzej ocenionych
*** nalezy wpisaé TAK jezeli dotyezy lub NIE Jezeli nie dotyczy

II1. Podpisy skladu Komisji Konkursowej :
1) e e

Jedlnia-letnisko, dnia




