Zatgcznik do uchwaty Nr X1./212/2021
Rady Gminy Jedlnia-Letnisko z dnia 24
lutego 2021 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania
Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz

szczegOlowe warunki jego funkcjonowania

§ L.
1. Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéow
1) Zespot Interdyscyplinarny zwany dalej ,,Zespotem” powoluje Wojt Gminy Jedlnia-
Letnisko w drodze Zarzadzenia.
2) W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele wymienieni w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Wszyscy cztonkowie Zespolu powotywani
s na czas nieokreslony.
3) Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji, organizacji i jednostek organizacyjnych majacy
wej$¢ w sklad Zespohu Interdyscyplinarnego zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujgce
tymi instytucjami i organizacjami.
4) Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.
5) Wéjt Gminy Jedlnia-Letnisko moze odwola¢ czlonka Zespotu w trybie wiasciwym do
powolania, w szczego6lnoscei:
a) na jego wniosek,
b) na wniosek podmiotu, ktérego czlonek jest przedstawicielem, przy czym wniosek
o odwolanie powinien wskazywa¢ nowego przedstawiciela do Zespotu.
¢) w przypadku gdy zostaje naruszona zasada zaufania i poufnosci informacji uzyskanych
w trakcie realizacji zadan,
d) w przypadku wygasniecia czlonkostwa z chwilg $mierci lub ustania zatrudnienia
w podmiocie, ktory reprezentowal cztonek Zespotu,
e) na uzasadniony pisemny wniosek przewodniczacego Zespotu,
6) Odwolanie czlonka Zespotu skutkuje koniecznos$cig powolania nowego cztonka.
7) Zmiany uzupelnienie, poszerzenie sktadu Zespolu Interdyscyplinarnego nastgpuje w trybie

wlasciwym dla jego powolania.



2. Powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego.
1) Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany sposréd jego czionkow
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow.
2) Przewodniczacy moze by¢ odwolany na podstawie:
a) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
C) pisemnego, uzasadnionego wniosku ktéregokolwiek cztonka Zespotu. Odwotanie nastepuje
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.
3) Odwotanie Przewodniczacego Zespotu skutkuje koniecznoscia powotania nowego
przewodniczacego Zespotu, zgodnie z zasadami okreslonymi w punkcie 1. Wybér nowego
przewodniczgcego nastepuje na tym samym posiedzeniu Zespotu.
4) Na wniosek Przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu, sposrod
cztonkéw Zespotu wybierany jest zastepca przewodniczacego oraz sekretarz.
5) Powotywanie i odwolywanie zastepcey i sekretarza Zespotu nastgpuje w trybie okreslonym
w punktach 1 — 3.

§2.

Szezegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespét dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy Jedlnia-
Letnisko,

a podmiotami, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb z inicjatywy przewodniczacego zespotu
lub na wniosek przynajmniej potowy cztonkéw zespohu, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesiace.”

3. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia zespotu moze ztozy¢ kazda instytucja lub osoba
za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu.

4. Przewodniczacy informuje czionkow Zespohu o terminie posiedzenia w formie pisemnej,
telefonicznej lub elektronicznej nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem.

5. Zespol obraduje, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial co najmniej polowa jego
cztonkow.

6. W sytuacjach nagtych posiedzenie odbywa sie¢ w trybie natychmiastowym, niezaleznie od
ilosci cztonkéw bioracych udziat w spotkaniu.

7. Przewodniczacy Zespotu ustala porzadek obrad. Czlonkowie moga zglasza¢ sprawy do
rozpatrzenia przez Zespot, nieobjete porzadkiem posiedzenia.

8. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokot zawierajacy liste obecnosci, opis

przebiegu spotkania oraz ustalenia podjete przez Zespot.



9. Posiedzenie Zespotu protokotuje sekretarz Zespotu.

10. Zespot podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw cztonkéw obecnych na spotkaniu,
w drodze jawnego glosowania.

11. Zespdt moze powolywaé grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w celu rozwiazywania indywidualnych problemow
zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.

12. Wszystkich cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych obowigzuje
zasada poufnosci informacji uzyskanych i  przekazywanych wramach prac Zespotu
Interdyscyplinarnego badz Grupy Roboczej. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym lub Grupie Roboczej.

13. Obsluge organizacyjno — techniczna Zespotu zapewnia Gminny Ofrodek Pomocy
Spotecznej

w Jedlni-Letnisko.

14. Cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw
stuzbowych lub zawodowych.

15. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedlni-Letnisko zobowiazany jest
do przedkladania Wéjtowi Gminy JedInia-Letnisko sprawozdania rocznego z pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego do 31 marca naste¢pnego roku.

16. Organizacja Zespotu oraz szczegbtowe zasady jego dziatania uregulowane zostang w
Regulaminie Dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego uchwalonym przez Zespdt i

zatwierdzonym przez Wéjta Gminy Jedlnia-Letnisko.

HFRLZEWODNIC,

mgar Sylwic Moskwa







