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REGUILAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELY GMINY JEDENIA- LETNISK O

ROZDZIAL | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkolach. przedszkolach dla ktéryeh organem prowadzgeym jest Gmina Jedlnia-Letisko.

§2

Regulamin okresla:
1) wysokose oraz szezegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a} za wysluge lat
b) motywacyjnego
¢) funkcyjnego
d} za warunki pracy

2} szezegolowe warunki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zast¢pstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd oraz innych swiadezen wynikajgeych ze
stosunku pracy, z wylgezeniem $wiadezen z zakladowego funduszu $wiadezen
socjalnych,

§3
Hekrod w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o
1. Karcie Nauczyciela — rozumice si¢ przez to ustawe 2 dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U, 2 2018 r, poz. 967 z¢ zm.)
rozporzgdzenia - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu - Dz.UL 7 2014 1 poz. 416 2¢ 2m.

o

3. wojeie — nalezy przez to rozumicé Wojta Gminy Jedlnia - Letnisko;
4. radzie —palezy przez to rozumicé Rade Gminy Jedinia - Letnisko;
5. szkole/przedszkolu - nalezy przez 1o rozumicd szkoly podstawowe i przedszkola dla

ktoryeh organem prowadzgeym jest gmina Jedinia - Letnisko:

0. dyrekitorze, wicedyrektorze, nawuczycielu — nalezy przez to rozumied dyrektora.
wicedyrektora lub nauczyeiela jednostki;

7. Klasie — nalezy przez to rozumied takze oddzial lub grupe:

8. wezniu - nalezy przez to rozumicd takze wychowanka;

9. vokuw szkolnym - nalezy przez to rozumied okres pracy szkoly od dnia 1 wrzednia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego:

10, tygodnriowym obowigzkowym wymiarze godzin - naleZy przez (o rozumied
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin. o ktoryeh mowa wart. 42 ust, - ustawy
Karta Nauczyciela.



ROZDZIAL H
DODATEK ZA WYSEUGE LAT

§4

1. Nauczyceiclowd preysluguie dodatek za wystuge lat w wysoko$é 1 na zasadach okreslonych
zgodnie 7z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dedatku okresla § 7 rozporzadzenia
Dz, z 2014 1. poz. 416 ze zm. w sprawic ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu wsprawie  wysokosei  minimalnych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

3. Dodatek przysluguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni. za kiore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenic, chyba ze przepis szezegdlny stanowl inaczej.

ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

1} Nauczyciclowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2) Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny nalicza sig
wedlug ponizszych zasad:
1. 8-10 % planowanych srodkow na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczyeieli,
z wylaczeniem dyrektorow i wicedyrektorow szkol,
2. 15 % planowanych drodkdw na wynagrodzenia zasadnieze wicedyrektorow
3. 20 % planowanych $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze dyrektordw.

3) Daodatek motywacyiny dla nauezycicla przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrekiora
szkoly przyznaje Wort Gminy Jedlnia - Letnisko.

4y Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w kwocie od 300 zI do 1000 7} miesigeznic.

5) Dodatek motywacyjny przyznaje sic na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigee
i nie dluzszy niz | rok.

6} Nauczycielow! uzupelniajgeemu etat w innei szkole Gminy Jfedinia - Letnisko dodatek
motywacyjny praydziela dyrektor szkoly macierzystej.

7y Daodatek motywacyiny jest przyvznawany z uwzglednieniem kryteridw okresfonych
w3 6.

§6
Przy ustaleniv dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage:
Iy uzyskiwame udokumentowanych osigenigd dydakiyeznych veznidw, w szezegolnosce:
ay ostggniec edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosei uezniow
potwicrdzonych wynikami klasyfikac)i lub promocji,
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b) osiggnicé w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innveh obszarach
dzialan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznyn.
2) skuteczne rozwiazywanie problemédw wychowawezych ueznidw we wspdlpracy
7 1ch rodzicami
3} posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego
4} skuteczne przeciwdzialanie agresii, patologiom i uzaleznieniom
5) wrbogacanic wlasnego warsztatu pracy
6) micjowanie 1 organizowanic imprez i uroczystosci szkolnych
7) Inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekeyinych 1 pozaszkolnych
8} skuteczne Kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego oraz ucznia wymagajacego
szezegolnych metod pracy,
9) aktywny udzial w realizacji zadan statutowych szkoly,
10) dbatos¢ o estetyke pomieszezen, stan techniczny pomocy dydakiycznych i innych
urzadzen szkolnych,
11) skuteczne zarzadzanie szkoly zapewniajgee ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci
jej pracy,
12} realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udzial i role
szkoly w srodowisku lokalnym.

ROZDZIAL TV
DODATEK FUNKCYJNY

§7
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, kiorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statuecie szkoly,

2} wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opickuna stazu.
§8
Wysokos¢ dodathu funkeyinego okresla ponizsza tabela:
Lp. i Funkcja Wysokos$é dodatku
funkeyinego w zlotych

I Dyrektor szkoly podstawowe] do 8 oddz. 350 - 1000
2. Dyrektor szkoly podstawowe] pow. 8 oddz. 600 ~ 2000
3. Dyrektor szkoty podstawowe] pow. 17 oddz. 900 - 2500
4. | Wicedyrektor szkoly podstawowe] 500 -1 500
3. Dyrektor przedszkola 00— 1 500
6. Wicedyrekior przedszkola 300-700
7. Wychowawea klasy w szkole podstawowe;j 300

8. Wychowawea w przedszkolu 300

9. Opiekun stazy 150

el
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Wysokodc¢ dodatku funkeyjnego dia dyrektora szkoly/przedszkola ustala Wojt Gminy,
a dla nauczyciela oraz nauczyciela pelnigeego funkeje kierownicze — dyrektor
szkoly/przedszkola uwzgledniajae:
1} wielkos$é szkoly i jej strukture organizacyjng oraz warunki geograliczne
w jakich placdwka funkejonuje,
2) Adozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki lokalowe. $rodowiskowe 1 spoteczne w jakich szkola funkejonuje,
4y jakosé pracy zwigzane z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
a w szezegolnosel:
- organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpicczne i higieniczne warunki
pracy uczniow i pracownikow szkoty,
- ksztaltowanie wilasciwe] politvki kadrowej,
- liczbe stanowisk kierowniczych w placowee,
- umigjetnodel organizacyjne,
- umiejetnodd integrowania zespotu nauczycielskiego, mspirowanie 1 pomaganie
w rozwoju zawodowym nauczycieli,
- wspblprace 7 instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacj¢ procesu
wychowawczego placowki,
- wyniki pracy szkoty,
- wlagciwe gospodarowanie srodkami finansowymi ujetymi w planie
finansowym,
- pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

§ 10
1. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigea nastepujgcego
po  miesigcu, w  ktorym  nastgpilo  powierzenie  stanowiska  kierowniczego
(stanowiska wychowawcey lub opickuna stazu), a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.
2. Dodatek funkeyjny przysluguje nauczyciclom ktorym powierzono peinienie obowigzkow
kierowniczych.

ROZDZIAL Y
DODATEK ZA4 WARUNKI PRACY

§11
I, Nauczyciclom wykonuggeym prace w warunkach trudnych, ucigzliwyeh okreslonych
w oart, 34 Karty Navezyciela przysluguje dodatek za warunks pracy

2. Dodatek za warunki pracy wynosi co najmniej 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek  wyplaca si¢ w calosei, jezeli nauczyciel realizuje warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly. obowigzujgey go wymiar zaje¢. Dodatek  wyplaca sie w wysokodci
proporcjonalnei, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach — trudnych lub ucigziiwych tylko
czesé obowigzujgcego wymiaru zajeé, lub jerzell jest  zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajec.
4. Dodatek za waranki ucigzlive wynosi co najmnie] 5 % otrzymywancgo przez navezyciela
wynagrodzenia zasadniczego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 2 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnoscel u 0s0b w wieku do 16, roku zycia
(D, U Nr 17, poz. 102 ze zm.).
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5. Dodatek za warunki pracy dla dyrektorow preyznaje Waojt, zas dla nauczycieli —
dyrektor szkoly. dodatki wyplaca si¢ oddzielnic,

ROZDZIAL Vi
ZASADY WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§12
L Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowyg 1 godzing doraznego zastepstwa
oblicza  sic, z  zastrzezeniem  ust.2,  dzielae  przyznana nauczycielowi  stawke

wynagrodzenia  zasadniczego (lacznie z  dodatkiem za  warunki pracy. jezeli praca
w godzinach  ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych Tub ucigzliwych) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wyltaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,  wychowawezych
lub opiekunezych  realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa  nauczyciela,

2. Miesigezng  liczbe  godzin obowiazkowego lub  realizowancgo  wymiaru  godzin
nauczycicla, o ktorej mowa w ust.l, ustala si¢ mnozge tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany  wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajed do 0,5 godziny pomija si¢. a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing,

3. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg  zajecia  dydaktyczne,
wychowaweze lub  opickuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przysluguje odrgbne wynagrodzenic za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowq. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajec nie moze
przekraczac 40 godzin na tydzien.

ROZDZIAL VI
NAGRODY

§13
1. Nagrody przyznawane sg 7 funduszu nagréd utworzonego na podstawie art, 49
Karty Nauczycicla pozostajgcego w dyspozycji organu: odpowicdnio organu prowadzgeego
i dyrektorow szkol.
2. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczyeichi za ich osiggniccia dydaktyezno-
wychowaweze w wysokodel 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen z  przeznaczenicm:
&) 40% srodkow funduszu przeznacza si¢ na pagrody Woita Gminy.
b) 60% Srodkow funduszu dysponuja dyrektorzy szkol 2z przcznaczeniem na
nagrody dyrektora szkoly,
3. Nagrody majg charakter uznaniowy.
4. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom:
a. po przepracowaniu w placéwee co najmniej 1 roku
b, legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w zakresic pracy dydaktyezno-
wychowaweze.

§ 14
1. 7 wnioskiem o przyznanic nagrody Wajta Gminy moze wystapié:



a) dla nauczycicla — dyrektor szkoly.

b) dla dyrekiora szkoly — Wajt Gminy z inicjatywy wlasnej.
Wniosck, o ktorym mowa w pkt.la sklada sie do Wéjta Gminy, powinien zawierac:
dane osoby wnioskowanej, informacje o dotychezasowych nagrodach 1 wyrdznieniach
oraz uzasadnienie 1 wymaga zaopiniowania przez rade pedagogiczng.

§15
Nagroda Wojta Gminy 1 Dyrektora moze by¢ przyznawana nauczyciclowl, w tym
zaimujgeemu stanowisko dyrektora fub inne stanowiska kierownicze, ktory:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawceze:
a) osigea dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b} osigga dobre wyniki potwierdzone udziafem i sukcesami uczniow
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, konkursach, przeglagdach
i festiwalach artystycznych oraz zawodach sportowych,
podejmuje dzialalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowych metod
nauczania i wychowania,
d) posiada udokumentowane osiggnigeia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami majacyni trudnosei w nauce,
¢) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosei szkolne lub srodowiskowe,
f) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcezg w klasie, szkole lub placowee przez
organizowanie wycicczek, udzial ueznidw w spektaklach teatralnych,
koncertach i wystawach,
g} organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h)y prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy,
2. W zakresie pracy opiekunezej:
a) organizuje i zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacyi
materialnej lub Zyciowej, pochodzgeym z rodzin ubogich lub patologicznych,
h) prowadzi dziatalno$é majacy na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii spolecznej wérdd dziect i mlodziezy, w szezegolnosci narkomanii
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1 alkoholizmu,
¢} organizuje wspdlprace szkoly lub placoéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania | usuwania przejawdw patologii spoleczne; I niedostosowania
spolecznego dziect 1 mlodziezy,
d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly Tub placdwki, rozwija formy
wspdldzialania szkoly lub placowki z rodzicami,
3. W zakresie dzialalnoscei pozaszkoline]:
a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, udziela
aktywnej pemocy w adaptacii zawodowej nauczycieli podejmujgeych prace
w zawodzic nauczyciela,
by bierze udzial w pracach $rodowiska lokalnego,
¢} swojg postawg 1 kulturg osobistg jest wzorcem do nasladowania tak dla
uczniow, jak 1 wspolpracownikow,
4. W zakresic powierzonego stanowiska dyrekiora:
a) efektywnie podejmuje dzialania jako kierownik zakladu pracy. umiejgtnic
planuje prace szkoly Tub placowki, zna przepisy odwiatowe, wlasciwie dobicra

¢



kadre pedagogiczng, umiejetnie rozwigzuje konflikty i napiecia wsrod
pracownikow,
b) racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi, pozyskuje $rodki specjalne
i inne dochody na rzecz szkoly, troszezy si¢ o stan mienia oraz wzbogaca baze,
c) kompetentnie sprawuje nadzor pedagogiczny,
d) dba o wizerunek szkoly w srodowisku.

§16
I. Nagrody o ktorych mowa w §13 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda wojta, moze przyznaé nagrode
w innym czasie.
2. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody

dyrektora moze otrzymac nagrode Wojta, Kuratora lub Ministra.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17
Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkol i przedszkola do udostepnienia tresci Regulaminu
wszystkim nauczycielom.,

§18
W sprawach nieunormowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Karta
Nauczyciela, Kodeksu pracy i aktow wykonawezych wydanych na ich podstawie.







