UCHWALA Nr XLIV/279/2017
Rady Gminy JedInia-Letnisko
z dnia 27 listopada 2017 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Wojta Gminy Jedlnia-Letnisko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) oraz art. 229 pkt 3 i art. 237 § 3 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.
poz. 1257), Rada Gminy JedInia-Letnisko uchwala, co nastepuje:

§1. Po rozpatrzeniu skargi na dziatalno$¢ Wojta Gminy JedInia-Letnisko przekazanej do
tutejszego Urzgdu w dniu 25 pazdziernika 2017 r., ztozonej przez mieszkancéw Gminy
JedInia-Letnisko, Rada Gminy JedInia-Letnisko uznaje skarge za niezasadng z przyczyn

okreslonych w uzasadnieniu, stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Zobowigzuje sie Przewodniczacg Rady Gminy Jedlnia-Letnisko do zawiadomienia

skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XLEV/279/2017
Rady Gminy Jedlnia-Letnisko
7 dnia 27 listopada 2017 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$é Wéjta Gminy Jedlnia-Letniske

Wdniu 25.10.2017 r. do Biura Rady Gminy Jedinia- Letnisko wplyneto pismo
z Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej - Departament Pomocy 1 Integracii
Spolecznej Nr DPS-1.054.104.2017.AS przekazujgce zalaczong do pisma skarge mieszkancow
gminy Jedlnia-Letnisko na dzialalno$é Wojta Gminy w przedmiocie  nieprawidlowosci
popelnionych podezas przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Pismo zawiera informacjg o tym, ze zgodnie 7 art, 229 pkt.3 Kpa
organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczgceej zadan fub dziatainogei woitow
1 kierownikow gminnych jednostek organizacyinych jest rada gminy.

Przewodniczaca Rady Gminy w dniu 06.11.2017 r. skiecrowala ww. skarge do Komisji
Rewizyjnej Rady Gminy Jedlnia- Letnisko celem dokonania przez Komisje Rewizying kontroli
postgpowania konkursowego w zakresie objetym skargg. W dniu 09.11.2017 1. o godz. 9:00
Komisja Rewizyjna rozpoczela posiedzenie w tej sprawie i ustalila, ze:

Skarga zawiera nizej wymienione zarzuty

1/, Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej
w JedlIni- Letnisko nie byl przeprowadzony zgodnie z procedurg i byl fikcyiny, a wybrana
w niby konkursie pani Monika Odzimek zostala prawdopodobnie przyieta na (o stanowisko 2
znajomosci, poniewaz pracowala z corkg wojta w Urzedzie Miasta Radom w Wydziale
Zdrowia.”

2/, Pani Monika Odzimek nie posiada uprawnied wynikajqeyeh z Ustawy o pomocy
spolecznef aby pracowad na tym stanowisku. "
wPonadito skarzqey obawiajy sig, ze decyzje administracyjne prayznajgee skarzgeym prawo do
Swiadezen wychowawcezych wydawane przez tak wybranego Kierownika Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej nie bedg mialy mocy prawnej ™.

Komisja Rewizyjna poddala kontroli t¢ czgs¢ postgpowania konkursowego, ktorg
obejmuje skarga.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych przez Komisje Rewizyjng na
podstawie dostarczonej dokumentacji konkursowej, usialono stan faktyczny.

Ogloszenie o konkursic na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jedini-Letnisko opublikowane zostato w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy JedInia- Letnisko w dniu 17.07.2017 r.

Ogloszenie zawiera miedzy innymi:

L Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

L Wykszialeenie wyzsze oraz specjalizacia z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie
zart 122 ust. ] ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U z 20167, poz. 930
zZ¢ Zm.)

2. Staz pracy: co najmniej 5 lai, w tyim minimum 3 lata w pomocy spolecznej

V. Oferta powinna zawierad nastepujgee dokumenty:

3. Patwierdzone za zgodnosé z oryginalem kopie dolumentéw potwierdzajgeych posiadane
wykszialcenie | kwalifikacje.
4. Potwierdzone za zgodno$é z oryginalem kopie Swiadectw pracy.



Vi Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy skladaé w Biurze Obslugi Mieszhanca
Urzedu Gminy Jedinia- Letnisko lub przestaé poczig w terminie do dnia 31 lipca 201 7r, do
godz. 15,30 na adres Urzgd Gminy Jedinia-letnisko, ul. Radomska 43,26-630 Jedlnia-Letnisko,
w zakiejonych kopertach z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodica Pomocy Spolecznej w Jedini- Letnisko.....

VI Informacia o przebiegu procedry naboru:

Komisja powolana przez Wojta Gminy Jedinia- Leinisko dziala dwuetapowo.
etap —wybdr oséb speiniajgeych wymagania formalne, niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spelnigigeyeh wymagania dodatkowe.

Osoby zakwalifikowane do 11 etapu zostang powiadomione telefonicznie,
T etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.
Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarla umowa na czas
okreslony z mozliwoscig zawarcia po tym okresie umowy na czas nicokreslony.
Pieczec imienna i podpis Wojia

W dniu 21.08.2017r Zarzgdzeniem Nr 69/2017 W6jt Gminy JedInia- Letnisko powolat
Komisjg Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy JedInia — Letnisko w skladzie:
1.EEmilia Romanowska ~ przewodniczaca komisji
2.Anna Golifiska —~ czlonek komisji
3.Ewa Kozun ~cztonek komisji
4.Magdalena Siczek - sekretarz komisji
5. Tomasz Sowa - cztonek komisji

W protokole z posiedzenia z dnia 31.08.2017r. Komisja Rekrutacyjna stwierdza, ze
w odpowiedzi na ogloszenie o naborze w wyznaczonym terminie lj. do dnia 31,07.2017 r. do
Urzgdu Gminy wplynely 2 oferty. Zlozyly je Panie Renata Dgbrowska zam. Cudndw i Monika
Odzimek zam. Piastéw. Rowniez obie kandydatki spelnily wymagania formalne i zostaly
zaproszone przez Komisje do rozmowy kwalifikacyinej. Rozmowa kwalifikacyina miada na celu
nawigzanie bezposredniego kontaktu z kazdym z kandydatow, weryfikacje informacyi zawartych
woaplikacji oraz sprawdzenie ich wiedzy | umiejetnosci. Zakres przedmiotowy rozmowy
kwadlifikacyine obejmowal:

-ZNGjomose przepisow prawa obowigzujgeych na stanowisku Kierownika GOPS,
-predyspozycje i umicjeinosei kandydatow gwarantujgee prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw,
~posiadang wiedze na temat gminy Jedinia — Letnisko jako jednostki samorzadu
terytorialnego,

~znajomosé praepiséw KPA; ustawy:” Karta Duzej Rodziny”, "Za Zyciem ",
~doswiadczenie zawodowe kandydatéw i ich cele zenwodowe.

W wyniku przeprowadzonych rozméw  kwalifikacyinych z obiema Kandydatkami,
Komisja Rekrutacyina wyzej ocenila kandydaturg Pani Moniki Odzimek przyznajge jej
najwyiszq {os¢ punkiow. Kandydatka odpowiedziala poprawnie na wszysikie zadane pytania,
ponadto posiada doswiadezenie i predyspozycje do wykonywania zadan na stanowisku, ktorego
dotyezy nabdr. Powyisza informacja zostanie ogloszona na iablicy ogloszen i w Biuletynic
Informacji- Publicznej Urzedu Gminy Jedinia- Letnisko. Protokol sporzqdzila: Magdalena
Siczek
Podpisy czlonkdw Komisji Rekrutacyinej (w liczbie 3 oséh).

Na pytanie Przewodniczgcej Komisji Rewizyjnej — na jakiej podstawie Komisja Konkursowa
ustalila 17 Kandydatka spelnia warunek niezbedny w zakresie stazu pracy . posiada co
najmniej 3- fetni staz pracy w pomocy spoleczne]?

Przewodniczgca Komisji Konkursowej — Pani Emilia Romanowska wyjasnita, ze
podstawg do uznania za spelnienie warunku niezbednego {j. posiadania minimum 3 lat pracy



w pomocy spolecznej Komisja Konkursowa uznala zaswiadczenie Nr Kd.23121.2148.2017

0 przebiegu zatrudnienia wystawione w dniu 20.07.2017r. przez Urzad Mieiski w Radomiu
(w momencie aplikowania Pani Monika Ozimek byla zatrudniona na stanowisku
INSPEKTORA w Urzedzie Miejskim w Radomiu) z ktérego wynika, Ze:

17 od dnia 13maja 2009 r. do 31 grudnia 2012r. (1.3 lata i 7 m-cy- obliczenia Komisji
Rewizyjnej).

zatrudniona byla w Urzedzie Miejskim w Radomiv, w Wydziale Zdrowia i Polityki
Spolecznef, w Referacie ds. diuznikéw alimentacyjnych (w tym od 08.08.2012r. do
31.12.2012r. na stanowisku Kierownika w/w Referatu);

2/ od dnia 01 stycznia 2013r. do dnia 20 lipca 2014y, (1.1 rok i 7 m-cy- obliczenia
Komisji Rewizyinej).

zatrudniona byla w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Radomiu;

3/ od dnia 21.07.2014r. do nadal (1.3 lata do dnia zlozenia dokumentow aplikacyinych-
obliczenia Komisji Rewizyinej).

Jest zatrudniona w Urzedzie Miefskim w Radomiv, w Wydziale Zdrowia i Politvki
Spolecznej(w tym: od 21.07.2014r. do 01.06.2015r. w Referacie ds. $wiadczes spolecznych
oraz od 02.06.2015r. do nadal w Referacie ds. pomocy spolecznej).

Ustalenia Komisji:

Ogloszenic o naborze w trybie konkursu na wolne stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Jedni- Letnisko w swej tresci zawiera wszystkic niezbedne
elementy i jest zgodne z wymogami okreslonymi w Art.13 ust.1,2,2a,2b,3 Ustawy
o pracownikach samorzgdowych (DZ.U. z 20161 poz.902 ze zm.) oraz Regulaminem Naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Jedlnia-Letnisko wprowadzonym
Zarzgdzeniem Wojta Gminy Jedlnia- Letnisko Nr 298/2014 z dnia 25 lutego 2014r.

Kandydatka wymagane dokumenty aplikacyjne zlozyla w wymagalnym terminie 4j.

w dniu 31.07.2017r. do Kancelarii Ogélnej Uszgdu Gminy w Jedlni- Letnisko.

Zgodnie z procedurg, w dniu 21.08.2017r Zarzadzeniem Nr 69/2017 Wéjt Gminy
Jedlnia- Letnisko powolal Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Jedlnia — Letnisko, ds. naboru na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedlni- Letnisko.

Komisja Konkursowa z przeprowadzonego naboru w dniu 31.08.2017r. sporzadzila
protokol, ktéry zawiera wszystkie wymagane clementy i jest zgodny z zapisami Art. 14 Ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. 1, z 20161 poz.902 ze zm.) oraz Regulaminem Naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Jedlnia-Letniske wprowadzony
Zarzgdzeniem Wéjta Gminy JedInia- Letnisko Nr 298/2014 7z dnia 25 lutego 2014r.

Wyzej opisane czynnosel zwigzane z przeprowadzeniem naboru nie budzg zastrzezen
1 Komisja Rewizyjna jednogloénie uznaje je za prawidlowe.

Zastrzezenia czlonkéw Komisji Rewizyjne] budzi realizacia  przebiegu procedury
naboru, opisana w ogloszeniu o naborze, w czgsct VI Informacja o przebiegu procedury
naboru.

Komisja powolana przez Wojta Gminy Jedlnia- Letnisko dziala dwuetapowo,
Fetap ~wybdr oséb spelniajgeych wymagania formalne, niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajgeych wymagania dodatkowe.

Osoby zakwalifikowane do I etapu zostang powiadomione telefonicznie.

I etap  —  przeprowadzenie rozmowy  kwalifikacvine; z kandydatami.

Zwylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na czos
okreslony z mozliwosciq zawarcia po tym okresie umowy na czas nieokreslony.

Zgodnie z procedurg opisang powyzej, Komisja Konkursowa dzialala dwuetapowo.

1 etap polegatl na wyborze Kandydatur spelniajacych wymagania formalne tj. oceniane bylo
spetnienie przez Kandydatke warunku okredlonego w ogloszeniu o konkursie, opisanego




w czesel I, w zakresie wymagan niezbednych stawianych kandydatowi tj.

L. Wykszialcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie
zart. 122 ust. ] ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 20161 poz. 930
ze zm.)

2. Staz pracy: co najmniej S lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spolecznej.

Komisja Rewizyjna jednoglosnie stwierdza, ze wymég niezbedny okreslony w punkeie
nr 1 dotyezacy posiadania wyksztalcenia oraz specjalizacji z zakresu organizacii pomocy
spoleczne]j zostal przez Paniag Monike Odzimek spetniony.

W odniesieniu do wymogu niezbednego opisanego w punkcie 2- dotyczacego posiadania
minimalnego, wymaganego 3 letniego stazu pracy w pomocy spolecznej, w ocenie dwdch
cztonkow Komisji Rewizyjne] - wymog ten zostal spelniony, natomiast Przewodniczgca
Komisji Jadwiga Drozd ocenila, ze Kandydatka nie spefnila wymogu  3- letniego stazu pracy
w pomocy spolecznej i zfozyla w tej sprawie zdanie odrebne.

Komisja Rewizyjna Rady Gminy Jedlnia- Letnisko postanowila w wyniku glosowania{ za- 2
cztonkdw Komisji, przeciw- 1, wstrzymalo sie — 0) - uznaé skarge za bezzasadna,

W zwiazku z powyzszym podjgeie niniejszej uchwaly jest zasadne.




