UCHWAŁA Nr III/12/2014

Rady Gminy Jedlnia-Letnisko

z dnia 15 grudnia 2014 r.

w sprawie wynagrodzenia miesięcznego Wójta Gminy Jedlnia-Letnisko

   Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z 2013 r. poz.594, zm. ogłoszona w Dz. U. z 2013 r. poz.645 
i poz.1318, Dz. U. z 2014 r. poz. 379 i poz.1072) w związku z art. 4 ust.1 pkt 1 lit. c, art. 8 ust.2, art. 36 ust. 1-3, art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz § 1 pkt 3, pkt 6, pkt 7, § 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz.1050 z późn. zm.)   Rada Gminy Jedlnia-Letnisko uchwala co następuje :

§1. Ustala się dla Wójta Gminy Jedlnia-Letnisko na okres jego kadencji następujące warunki wynagrodzenia: 

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5 900 zł 
( słownie złotych: pięć tysięcy dziewięćset)

2. dodatek funkcyjny w wysokości 1 900 zł 
( słownie złotych: jeden tysiąc dziewięćset)

3. dodatek specjalny w wysokości 30%  miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

4. dodatek za wieloletnią pracę – według obowiązujących przepisów prawa
§2. Uzasadnieniem jest wniosek dziewięciu radnych stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały Rady Gminy.
§3. Traci moc Uchwała Nr XXXVII/214/2013  z dnia 25 listopada 2013r. Rady Gminy 
Jedlnia-Letnisko w sprawie wynagrodzenia miesięcznego Wójta Gminy Jedlnia-Letnisko.

§4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.         
Przewodnicząca Rady Gminy
/-/ dr Bożena Grad
