UCHWAŁA Nr XXXVII/214/2013
Rady Gminy Jedlnia-Letnisko

z dnia 25 listopada 2013 r.

w sprawie wynagrodzenia miesięcznego Wójta Gminy Jedlnia-Letnisko

   Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 1 lit. c, art. 8 ust.2, art. 36 ust. 1-3, art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.) oraz § 1 pkt 3, pkt 6, pkt 7, § 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. 
w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398 z późn. zm.) Rada Gminy Jedlnia-Letnisko uchwala co następuje :

§1. Ustala się dla Pana Piotra Leśnowolskiego Wójta Gminy Jedlnia-Letnisko następujące warunki wynagrodzenia: 
1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 4 500,00 zł 
( słownie złotych: cztery tysiące pięćset złotych 00/100)

2. dodatek funkcyjny w wysokości 1 500,00 zł 
( słownie złotych: jeden tysiąc pięćset złotych 00/100

3. dodatek specjalny w wysokości 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§2. Traci moc Uchwała Nr XVIII/93/2012 z dnia 15 lutego 2012r. Rady Gminy Jedlnia-Letnisko w sprawie wynagrodzenia miesięcznego Wójta Gminy Jedlnia-Letnisko.
§3. Uzasadnienie uchwały stanowi wniosek pięciu radnych z dnia 07.11.2013r. stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 
01 grudnia 2013r.

Przewodniczący Rady Gminy
/-/ Jerzy Chrzanowski
