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STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

W JEDLNIALETNISKO

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

Nazwa, siedziba, teren dzialania

§1

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Jedlni<Letnisko jest
podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia
15.04.2011r o dziatalnosci leczniczej dzialajacym na podstawie:

1.

2.

Lh

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnoéci leczniczej /Dz. U. Nr
112 poz. 654 z pbz. zm./, zwanej dalej ustawa o dziatalnosci leczniczej.
Ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
/Dz.UNr.142 , poz. 1591 z p6z. zm./

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze $rodkéw publicznych /Dz. U. Nr 164 poz. 1027 z 2008
1. Z pbz.zm./

Niniejszego Statutu.

. Innych przepisow dotyczacych podmiotéw leczniczych, a w

szczegOlnosci samodzielnych publicznych zakladéw  opieki
zdrowotnej, a takze pafistwowych i samorzadowych jednostek
organizacyjnych oraz innych obowigzujacych przepisow.

§2

. Podmiotem tworzacym Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Jedlni=~Letnisko jest Gmina Jedlnia-Letnisko, ktora
wykonuje zadanie poprzez organy, ktorymi sa Rada Gminy i Wojt
Gminy.



2. Obszarem dzialania Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Jedlni Letnisko jest rejon zapobiegawczo - leczniczy
obejmujacy gmine Jedlnia Letnisko. Zaklad moze realizowaé cele i
zadania dla 0s6b spoza terenu gminy.

3. Siedzibg Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w
Jedlni Letnisko zwanego dalej ,, zakladem” jest Jedlnia Letnisko ul.
Chopina 1.

4. Zaktad posiada osobowo$é prawna na podstawie wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem 0000158115.

5. Zaktad podlega wpisowi do rejestru podmiotéw  wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza prowadzonego przez Wojewode Mazowieckiego.

Rozdzial 11
Postanowienia szczegélowe

Cele i zadania Zaktadu

§ 3

Celem dziatania Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej jest udzielanie
swiadczent zdrowotnych, zapobieganie powstawaniu choréb i urazéw, szerzenie
o$wiaty zdrowotnej wéréd ludnosci, a w miare mozliwosci réwniez ksztalcenie
0s6b wykonujacych zawody medyczne oraz inne dzialania zwiazane z ochrong
zdrowia.

§ 4

Podstawowym zadaniem Zakladu jest udzielanie $wiadezen zdrowotnych
osobom ubezpieczonym, oraz innym uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow.

§5
Do zadan Zaktadu nalezy w szczegblnosei:
1) zapewnienie podstawowej opieki zdrowotne] przez lekarza

rodzinnego, pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej,  potoznej
srodowisko - rodzinne] oraz w zakresie higieny szkolne;j,



2) udzielanie  specjalistycznych i konsultacyjnych  $wiadczen
ambulatoryjnych poprzez Poradnie dzialajace przy Zaktadzie,

3) prowadzenie kompleksowej rehabilitacji, leczniczego usprawnienia
przez dziat fizjoterapii,

4) wykonywanie badan laboratoryjnych,

5) opiniowanie i orzekanie o stanie zdrowia pacjentéw, w tym o

- czasowej niezdolnosci do pracy,

6) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i oswiatowo-zdrowotnej,

7) dziatanie na rzecz promocji zdrowia i zapobiegania chorobom,

8) ulatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom
Zakladu, w szczegélnosei personelowi wykonujacemu zawody
medyczne,

9) organizowaniem jnnych form opieki medycznej w sytuacjach klesk
zywiotowych, katastrof, epidemiologicznego szerzenia sie chordb
itp.

10) wynajmowanie pomieszczefi na cele zwigzane ze $wiadczeniem
ustug medycznych.

2. W wykonywaniu swoich zadafi Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki
Zdrowotnej wspdlpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé
lecznicza, placéwkami edukacyjnymi, placdwkami opieki spolecznej,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi lokalnymi, krajowymi i
zagranicznymi instytucjami. :

3. Zaklad udziela $wiadczen bezplatnie Iub odplatnie, na zasadach
okreslonych w przepisach szczegdllnych.

4. Przepisy szczegblne, o ktérych mowa w ust.3, okreslaja osoby uprawnione

do $wiadezet przystugujacych bezplatnie, za czedciows lub catkowitg
odplatnoscia, tryb wystawiania skierowar i inne warunki ich udzielania.

Rozdzial 11X
Struktura i organizacja Zakladu
§ 6
Swiadezenia zdrowotne dla ludnosci udzielane sa w Modelowe]j Praktyce

Lekarza Rodzinnego w Jedlni-Letnisko ul. Chopina_l oraz w Filii SPZOZ o
nazwie Poradnia Lekarza Rodzinnego w Radomiu ul. Zeromskiego 31.



§7

Struktur¢  organizacyjng Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w JedIni Letnisko tworza jednostki:

01 Modelowa Praktyka Lekarza Rodzinnego w Jedlni — Letnisko
ul. Chopina 1 obejmujaca nastepujace komérki organizacyjne:

a/ w ramach podstawowej opieki zdrowotnej:
- poradnia lekarza POZ
- gabinet pielegniarki i poloznej Srodowiskowej
- gabinet potoznej §rodowiskowo — rodzinnej
- gabinet medycyny szkolnej
- gabinet zabiegowy
- punkt szczepien
b/ w ramach specjalistycznej opieki zdrowotnej:
poradnia rehabilitacji narzadu ruchu
poradnia ginekologiczno - potoznicza
dziat (pracownia) fizjoterapii
dziat (pracownia)masazu leczniczego
gabinet diagnostyczno - zabiegowy
¢/ pracownia diagnostyki laboratoryjnej
d /dziat administracyjno - gospodarczy

02 SPZOZ w Jedlni-Letnisko — Filia w Radomiu o nazwie:
Poradnia Lekarza Rodzinnego w Radomiu ul. Zeromskiego 31
obejmujaca nastepujace komdrki organizacyjne:

a/ w ramach podstawowej opieki zdrowotne;:
- poradnia lekarza POZ
- gabinet pielegniarki srodowiskowo - rodzinnej

Rozdzial 1V

Zarzadzanie Zakladem

§8

1. Zakladem zarzadza Dyrektor.

2. Dyrektora zatrudnia W6jt Gminy na podstawie powotania lub umowy o
prace albo zawiera si¢ z nim umowe cywilnoprawna. Odwotanie lub
rozwiazanie umowy moze nastapié zgodnie z przepisami wlasciwymi dla
kazdej z wymienionych form zatrudnienia.



- 3. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zakladu
samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnogé.
Dyrektor Zaktadu kieruje nim i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor Zakiadu jest przelozonym wszystkich pracownikéw Zakladu.
Dyrektor kieruje Zakladem przy pomocy:

1/ zastgpey - pielegniarki koordynujacej

2/ gtéwnego ksiegowego

s

Szczegolowy podziat kompetencji stanowisk pracy udziela Dyrektor Zakladu.
§9

1. Organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego w
Jedlni Letnisko oraz organem doradczym Dyrektora Zaktadu jest Rada
Spoteczna dziatajaca przy Zakladzie.

2. 'W sktad Rady Spotecznej wchodza;

1) przewodniczacy - Wéjt Gminy w JedInid etnisko Iub osoba przez
niego wyznaczona

2) przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego jako czonek

3) 3 cztonkéw wylonionych przez Rade Gminy w Jedlni~Letnisko.

3. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata, liczac od dnia jej powolania.
4. Czionek Rady Spotecznej moze byé odwolany przed uptywem kadencji:

1) w przypadku pisemnego zrzeczenia sie cztonkowstwa w Radzie,
2) w przypadku braku regulamego uczestnictwa w posiedzeniach Rady,
3) z innych waznych powoddw.

5. Radg Spoteczng powohije, odwoluje i jej pierwsze posiedzenie zwoluje z
ramienia Podmiotu Tworzacego - Rada Gminy w Jedlni-Letnisko.

§ 10

Do zadah Rady Spotecznej nalezy:
1.Przedstawienie Podmiotowi Tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprzetu medycznego,

b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem Iub
ograniczeniem dziatalnosci,



¢) przyznawania Dyrektorowi Zaktadu nagréd,

d) rozwigzania z Dyrektorem stosunku pracy lub umowy cywilno-
prawnej,

e) regulaminu organizacyjnego.

2. Przedstawienie Dyrektorowi Zaktadu wnioskéw o opinii w sprawach:

a) planu finansowego w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu
inwestycyjnego,

¢) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku.

3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez
pacjentdw, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.

4. Opiniowania wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci
lecznicze;j.

5. Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedktadanie
regulaminu Podmiotowi Tworzacemu do zatwierdzenia.

6. Rada Spoteczna co najmniej jeden raz w roku sklada Radzie Gminy w
Jedni Letnisko sprawozdanie z dziatalnosci Zaktadu i swojej.

7. Wykonywanie innych zadafi okreslonych w ustawie i Statucie Zaktadu.

§11

Sposéb zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania
uchwat okre$la Regulamin Rady Spoteczne;.

Rozdzial V

Gospodarka finansowa Zakladu
§12

1. Zaktad prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych w
ustawie o dziatalnosci leczniczej, ustawie o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawie o finansach
publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.



2. Podstawa gospodarki samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej jest plan finansowy, ustalany przez Dyrektora Zaktadu.

3. Dzialalno$¢ Zakladu finansowana jest w szczegdlnosci ze $rodkéw
uzyskiwanych z kontraktéw zawieranych z ich dysponentami.

4. Zaklad pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw
- koszt swojej dzialalnoscei i reguluje zobowiazania.

5. Zakiad moze uzyskiwaé srodki finansowe ze zrédet wskazanych w art.55
Ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

§ 13

Zakiad samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie
nieruchomosciami i majatkiem Skarbu Pafistwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego oraz majatkiem wiasnym.

Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwaltego, Zaklad . moze
dokona¢ na zasadach okreslonych przez Organ Tworzacy. Whiesienie majatku
do spélek lub fundacji wymaga zgody Organu Tworzacego.

§ 14
Zaktad moze uzyskiwaé érodki finansowe:
1. Z odptatnej dziatalnosci leczniczej w szczegdlnosci na zlecenie:

a) organu, ktéry utworzy} zaklad lub innych organéw uprawnionych
na podstawie odrebnych przepisow,

b) 0s6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoleczne,

¢) instytucji ubezpieczeniowych,

d) zaktad6w pracy, organizacji spolecznych i innych instytucii,

e) innych zaktadéw opieki zdrowotnej,

f) os6b fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za éwiadczenia
nie przyshugujace w ramach ubezpieczenia.

2. Na fealizacj@ zadan i programéw zdrowotnych.

3. Z najmu i dzierzawy nieruchomodci /pomieszczerr/ oraz ruchomodci
bedacych we wiadaniu Zaktadu/.



4. Z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej takze
pochodzenia zagranicznego.

5. Na cele i na zasadach okreslonych w § 16 Statutu.

6. Na pokrycie ujemnego wyniku finansowego na zasadach ok:reslonych
ustawg o dziatalnosci lecznicze;j.

§ 15
1. Zaktad moze otrzymywaé dotacje budzetowe z przeznaczeniem na:

a) realizacje zadah w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub
innych programéw zdrowotnych oraz promocje zdrowia,

b) pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji o0séb
wykonujacych zawody medyczne,

c) inwestycje, remonty w tym zakup wysoko specjalistycznej
aparatury i sprzetu medycznego,

d) na cele szczegblne przyznawane na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Dotacje przyznaje Podmiot Tworzacy Zaklad lub inne instytucje
pokrywajace koszty podnoszenia kwalifikacji.

§ 16
Zaktad moze otrzymywaé srodki na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o
ktérym mowa w art.59 ust.2 ustawy o dzialalnosci leczniczej.
§ 17
Wartos¢ majatku okreslaja;
1. Fundusz zalozycielski stanowiacy warto$¢ wydzielonej Zaktadowi
cz¢sci mienia z mienia komunalnego.

2. Fundusz zakladu stanowigcy warto$é¢ majatku Zaktadu po odliczeniu
funduszu zatozycielskiego.

§18



1. Ujemny wynik finansowy Zaktad pokrywa we wlasnym zakresie jezeli nie

otrzymatl srodkéw o ktérych mowa w § 16 Statutu.

2. Ujemny wynik finansowy Zakladu nie moze by¢ podstawa do
zaprzestania dziatalnosci, jezeli dalsze jego istnienie uzasadnione jest
celami, zadaniami do ktérych realizacji zostat utworzony a ich realizacji
nie moze przejaé inny Zaklad w sposob zapewniajacy nieprzerwane
sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnoscia,

Zaklad sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dzialalnoéci, prowadzi
rachunek finansowy dochodéw i kosztéw na zasadach okreslonych w
oddzielnych przepisach. '

§ 19
Podzial $rodkéw finansowych Zakladu w zakresie planu finansowego
1 inwestycyjnego ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Spoteczne;.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 20
W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy o dziatalnodci leczniczej i przepisy wydane na jej
podstawie oraz Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

§ 21

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Rade Gmihy uchwaty
zatwierdzajacej Statut.



