-PROJEKT-

UCHWALA NR...... 12021
Rady Gminy Jedlnia-Letnisko
z dnia............ 2021 r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Jedlnia-Letnisko.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
22021 r. poz.1372 ze zm.), art. 8 ust.2., art.36 ust.3 i art.37 ust.3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz.U. z 2019 r. poz.1282 ze zm.), rozporzagdzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz.U. z 2021 r. poz.1960 ) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r.
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niekt6rych innych ustaw ( Dz.U z 2021 r. poz.1834) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne Wojta Gminy Jedlnia-Letnisko w nastepujacej
wysokosci:

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 250,00 brutto ( stownie: dziesie¢ tysiecy
dwiescie pigédziesiat ztotych 00/100)

2) Dodatek funkcyjny w wysokosci 3 150,00 ( stownie : trzy tysigce sto pigédziesiat
ztotych 00/100)

3) Dodatek specjalny w wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
idodatku funkcyjnego tj. 4 020,00 ( stownie: cztery tysigce dwadziescia zlotych
00/100)

4) Dodatek za wieloletnia prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/12/2018 Rady Gminy Jedlnia-Letnisko z dnia 29 listopada 2018
I. W sprawie ustalenia wynagrodzenia miesiecznego Woéjta Gminy Jedlnia-Letnisko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od 1 sierpnia 2021 r.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
w zwiazku z art. 18 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysokosci
wynagrodzenia wdjta nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy.
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych okresla maksymalne
wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, ktére nie moze przekroczyé w
okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzef w pafistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw.
Ustep 4 tejze ustawy dodatkowo wprowadza czynnik zabezpieczajgcy minimalne
wynagrodzenie osdb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, ktéry méwi o tym, ze wynagrodzenie
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.
Zasady wynagradzania woijta przedstawione w projekcie przedmiotowej uchwaty zostaly
okreslone zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych, ktére uzaleznia wysokos¢  kwoty
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego od liczby mieszkancow gminy. (tabela
I zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia). Natomiast § 6 Cytowanego rozporzadzenia wskazuje, iz
wojtowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021r. 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu osGb
zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z2021r.
poz. 1834) postanowienia dotyczace wynagrodzenia wojta majg zastosowanie od dnia
1 sierpnia 2021r.

Bioragc pod uwage powyzsze oraz zaangazowanie, odpowiedzialno$é, skutecznogé
i efektywnos¢ przy realizacji zadan przez Wojta Gminy Jedlnia-Letnisko, uzasadnione jest

ustalenie wynagrodzenia w wysokosci wskazanej w projekcie uchwaty.




