Jedlnia-Letnisko, 17 marzec 2021 r.

Wi jt Gminy JedInia-Letnisko
ogltasza nabor na wolne stanowisko pracy
PODINSPEKTOR W REFERACIE ROLNICTWA I OCHRONY SRODOWISKA
w Urzedzie Gminy Jedlnia-Letnisko
ul. Radomska 43, 26-630 JedInia-Letnisko
I. Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Niezbe¢dne:
a) ma obywatelstwo polskie, pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;
b) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
c¢) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

d) posiada co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe;

e) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Ponadto kandydat na stanowisko Podinspektor w Referacie Rolnictwa 1 Ochrony
Srodowiska powinien wykazaé si¢ znajomoscia przepiséw n/w ustaw:
a) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
b) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post¢gpowania administracyjnego,
¢) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
d) Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informac;ji publicznej,
e) Ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej,
f) Ustawa z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
g) Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,
h) Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat,
i) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,
j) Uchwala z dnia 24 pazdziernika 2017 r. nr 116/17 Sejmiku Wojewodztwa

Mazowieckiego tzw. uchwata antysmogowa,



k) Uchwata z dnia 8 wrzesnia 2020 r. nr 115/20 w sprawie programu ochrony powietrza
dla stref w wojewodztwie mazowieckim

1) Inne niezbedne do realizacji powierzonych zadan.

Dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w realizacji zadan o podobnym charakterze

b) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizowania czasu pracy,

c) prawo jazdy kat. B

d) praktyczna umiejetnosé¢ obstugi komputera i innych powigzanych urzadzen biurowych,

e) obowigzkowos¢, komunikatywnosé, terminowosé, odpowiedzialno$¢ w realizacji
powierzonych zadan, dyspozycyjnosé, sumienno$¢, dobra postawa etyczna,

f) umiejetnos¢ stosowania przepisow w praktyce.

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Objecie wtascicieli nieruchomo$ci na terenie Gminy Jedlnia-Letnisko systemem
gospodarowania odpadami, aktualizacja bazy danych w systemie, wystawianie drukéw oplat
za odpady.

Przyjmowanie deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami od mieszkancow
i ich weryfikacja, dokonywanie przypiséw, odpisow w bazie, przyjmowanie korekt

deklaracji. Rozpatrywanie podan dotyczacych zmian w wysokosci optat za odpady.

. Zawiadamianie mieszkancéw o zmianie wysokosci stawek oplat za gospodarowanie

odpadami komunalnymi.

. Wydawanie decyzji okreslajacych wysoko$¢ oplaty za gospodarowanie odpadami

komunalnymi.

. Przyjmowanie informacji o niedopelnieniu przez wiascicieli obowigzkéw w zakresie

selektywnego zbierania odpadéw komunalnych.

Udostepnianie na stronie internetowej urzgdu informacji narzuconych ustawg o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach.

Podejmowanie dziatan w zakresie usuwania zanieczyszczen i dzikich wysypisk tj.
przyjmowanie zgloszen o zanieczyszczonym odpadami terenie, prowadzenie postgpowan

administracyjnych zmierzajacych do usunigcia odpadow.

. Organizowanie akcji dotyczacych porzadkowania terenu, np. sprzatanie Swiata, ustalenie ze

Szkolami i Przedszkolem z terenu Gminy czynnego udzialu w akcji, zlecenie firmie

zewnetrznej dostarczenie workéw i rekawic na uzytek uczniéw, bioracych udzial
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20.

w sprzataniu, przekazanie do Szkoét workow i rekawic, ustalenie miejsc pozostawienia
workow z odpadami i zorganizowanie ich odbioru.

Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wlascicieli nieruchomosci, dokonywanie wpiséw, zmian, przekazywanie

wykazu do Marszatka Wojewddztwa.

. Przygotowanie opisu przedmiotu zamdéwienia, projektu umowy w celu zorganizowania

przetargu na odbieranie i zagospodarowanie odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci.

Kontrola podmiotu odbierajacego odpady od wiascicieli nieruchomosci pod wzgledem
przestrzegania zapisdbw umowy, zapiséw ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach oraz Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 11
stycznia 2013 r. w sprawie szczegétowych wymagan w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wiascicieli nieruchomosci. Kontrola pozostatych podmiotéw wpisanych
do rejestru dziatalnosci regulowane;.

Przyjmowanie i sprawdzanie sprawozdan podmiotéw wpisanych do rejestru dziatalnosci
regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych.

Przygotowanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi.
Rozpatrywanie pism, skarg, wnioskow przekazanych przez mieszkancow dotyczacych
nienalezytego wykonania ustugi w zakresie odbioru odpadow.

Wdrozenie na terenie gminy Programu Ochrony Powietrza i wynikajacych z niego dziatan.
Wdrozenie na terenie gminy obowigzkoéw wynikajgcych z uchwaty antysmogowej dla
wojewodztwa mazowieckiego.

Rozpatrywanie zgtoszen mieszkancow dot. zadymiania, zanieczyszczenia srodowiska, itp.
Prowadzenie dzialan informacyjnych 1 edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, szczegélnie w zakresie selektywnej zbiodrki
odpadéw oraz ochrony powietrza. Promowanie dzialan w zakresie ekologii oraz ochrony
srodowiska. Przygotowywanie ulotek, ogloszen dotyczacych tych zakresow,
rozpropagowywanie ich wéréd mieszkancow.

Przygotowanie ankiet, sprawozdan W¢jta z zakresu odpadéw komunalnych oraz ochrony
powietrza, przekazywanie ich do WIOS, Urzedu Marszatkowskiego, GUS i innych
organow oraz weryfikacja sprawozdan sktadanych do Wéjta przez podmioty wpisane do
rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych.

Przygotowanie programéw, uchwat w sprawach dotyczacych swojego zakresu dziatania.
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IV.

Prowadzenie programéw umozliwiajgcych pozyskiwanie dofinansowania w zakresie
kompetencji.

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustaw: o odpadach (w tym niebezpiecznych),
utrzymaniu porzadku i czystosci w gminie, prawo ochrony Srodowiska, uchwaly
antysmogowej, Programu Ochrony Powietrza i innych.

Prowadzenie spraw dotyczacych opieki nad bezdomnymi zwierzetami, przyjmowanie
zgloszen o bezdomnych zwierzetach, sprawdzanie zgloszen, przekazywanie ich do
schroniska, rozliczanie faktur.

Przyjmowanie i obstuga wnioskéw mieszkanicéw o dofinansowanie na zabiegi sterylizacji,
kastracji zwierzat, rozliczanie faktur.

Biezgce $ledzenie przepiséw prawa dotyczacych swojego zakresu dziatania i postepowanie
zgodnie z nimi.

Zatatwianie korespondencji w ramach swoich kompetencji.

Prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej do Referatu Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska.

Przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej, wlasciwe przechowywanie i archiwizowanie akt.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1. budynek pigtrowy, stanowisko pracy w lokalu biurowym zlokalizowanym na I pigtrze
( brak windy ),

2. pomieszczenia biurowe sg klimatyzowane,

3. czas pracy: pelen wymiar — 40 godzin tygodniowo.

Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenie zawierajgce :

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV),

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ( $wiadectwa pracy,
za$wiadczenia ) wlasnorecznie podpisane przez kandydata,

4. kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztalcenie ( dyplom lub zaswiadczenia
o ukoniczonych studiach),

5. kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i

umiejetnosciach,



6. o$wiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwa skarbowe, wlasnorecznie podpisane przez
kandydata,

7. o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,

8. wlasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji,

9. inne dokumenty wymagane przepisami prawa.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktéorych mowa w p. IV pp. 3,4,5 - powinny by¢

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm. ).

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obslugi Mieszkanca lub
przestaé poczta w terminie do 26 marca 2021 roku do godz. 14.30 na adres: Urzad Gminy
Jedlnia-Letnisko, ul. Radomska 43, 26-630 Jedlnia-Letnisko, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor w Referacie Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska”. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych (Dz.U.

22020 r. poz. 426 ze zm.), jest nizszy niz 6%.

VIL. Inne informacje:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Jedlnia-Letnisko oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Jedlnia-Letnisko, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U z 2019 poz.1282 ze zm.)



Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Jedlnia-Letnisko dziata dwuetapowo:

I etap- wybor oséb spetniajacych wymagania formalne, niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe.

- Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudniony, zostang wigczone do jego akt osobowych.

- Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych, bedg przechowywane w Referacie
Organizacji i Nadzoru przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a
nast¢pnie komisyjnie zniszczone.

- Niewybrani kandydaci moga w terminie trzech miesigcy od dnia zakonczenia procedury
naboru, nie dluzej niz do czasu zniszczenia dokumentoéw, odebraé swoje oferty skladajgc

stosowne o$wiadczenie.

Osoby zakwalifikowane do II etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

IT etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa o prace na czas

okreslony, z mozliwo$cig zawarcia po tym okresie umowy na czas nieokreslony.




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
W URZEDZIE GMINY JEDLNIA -LETNISKO

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46WE ( Dz. UE L119 Z 04.05.2016) informujg, ze

iF

Jedlnia-Letnisko, 17 marzec 2021 r.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Jedlnia-Letnisko,
ul. Radomska 43, 26-630 Jedlnia-Letnisko.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych — iodo@jedInia.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji — na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a, ogdlnego rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu,
dla ktérego zostaly zebrane.

Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

W GO JT7

- mgr Piotr. [es$nawalski ...



