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w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 713 z pézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 218 z p6zn. zm.) -
Rada Gminy JedInia-Letnisko uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie tryb i sposéb powolywania i odwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, w brzmieniu
zalacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VI/29/11 Rady Gminy Jedlnia-Letnisko z dnia 27 kwietnia 2011 r.
W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespohu
Interdyscyplinarnego w gminie Jedlnia-Letnisko oraz szczegbtowych warunkow jego
funkcjonowania.

§ 3. Sprawy wszczete przez Zespot Interdyscyplinarny powotany przed wejsciem w zycie tej
uchwaly sa kontynuowane przez Zespdt Interdyscyplinarny i grupy robocze powolane na
mocy niniejszej uchwaty.

§ 4. Traci moc uchwata Nr VIII/10/2011 z dnia 27 czerwca 2011 roju W sprawie zmiany
uchwaty Nr VI/29/11 Rady Gminy Jedlnia-Letnisko z dnia 27 kwietnia 2011 r. w sprawie:
trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespohu Interdyscyplinarnego
w gminie Jedlnia-Letnisko oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Jedlnia-Letnisko.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

——



Zatacznik do uchwaty Nr ............ /2021
Rady Gminy Jedlnia-Letnisko z dnia
.................... r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Tryb i sposéb powotywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania

§ 1.

1. Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw

1) Zespét Interdyscyplinarny zwany dalej ,.Zespotem” powotuje Wéjt Gminy Jedlnia-
Letnisko w drodze Zarzadzenia.

2) W skiad zespolu wchodzg przedstawiciele wymienieni w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Wszyscy czlonkowie Zespotu powotywani
sa na czas nieokreslony.

3) Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji, organizacji i jednostek organizacyjnych majacy
wejs¢ w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostajg wskazani imiennie przez osoby kierujace
tymi instytucjami i organizacjami.

4) Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu
skfada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnos$ci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

5) Woéjt Gminy Jedlnia-Letnisko moze odwota¢ czlonka Zespotu w trybie wlasciwym do
powotania, w szczegodlnosci:

a) na jego wniosek,

b) na wniosek podmiotu, ktérego cztonek jest przedstawicielem, przy czym wniosek
o odwotanie powinien wskazywaé nowego przedstawiciela do Zespohu.

¢) w przypadku gdy zostaje naruszona zasada zaufania i poufno$ci informacji uzyskanych
w trakcie realizacji zadan,

d) w przypadku wygasniecia czlonkostwa z chwila $mierci lub ustania zatrudnienia
w podmiocie, ktory reprezentowat cztonek Zespotu,

e) na uzasadniony pisemny wniosek przewodniczacego Zespotu,

6) Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznoscia powotania nowego cztonka.

7) Zmiany uzupelnienie, poszerzenie skladu Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje w trybie
wiasciwym dla jego powotania.

2. Powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespoltu Interdyscyplinarnego.

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany sposréd jego czionkow
w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig glosow.

2) Przewodniczacy moze by¢ odwotany na podstawie:

a) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

¢) pisemnego, uzasadnionego wniosku ktéregokolwiek cztonka Zespotu. Odwotanie nastepuje
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtosow.

3) Odwotanie Przewodniczacego Zespotu skutkuje koniecznoscia powolania nowego
przewodniczacego Zespotu, zgodnie z zasadami okreslonymi w punkcie 1. Wybér nowego
przewodniczgcego nastepuje na tym samym posiedzeniu Zespotu.

4) Na wniosek Przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu, sposrod
cztonkéw Zespotu wybierany jest zastepca przewodniczacego oraz sekretarz.

5) Powotywanie i odwolywanie zastepcy i sekretarza Zespotu nastepuje w trybie okreslonym
w punktach 1 - 3.



8 2.
Szczegélowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespét dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy Jedlnia-Letnisko,
a podmiotami, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2. Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb z inicjatywy przewodniczacego zespotu
lub na wniosek przynajmniej potowy czlonkéw zespohu, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesiace.

3. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia zespotu moze zlozy¢ kazda instytucja lub osoba
za posrednictwem Przewodniczgcego Zespotu.

4. Przewodniczacy informuje cztonkéw Zespotu o terminie posiedzenia w formie pisemnej,
telefonicznej lub elektronicznej nie poZniej niz 3 dni przed posiedzeniem.

5. Zespot obraduje, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial co najmniej polowa jego
czlonkéw.

6. W sytuacjach nagtych posiedzenie odbywa sie w trybie natychmiastowym, niezaleznie od
ilosci cztonkéw bioracych udziat w spotkaniu.

7. Przewodniczacy Zespotu ustala porzadek obrad. Czlonkowie moga zgtasza¢ sprawy do
rozpatrzenia przez Zespot, nieobjete porzadkiem posiedzenia.

8. Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzadza sie protokél zawierajgcy liste obecnosci, opis
przebiegu spotkania oraz ustalenia podjete przez Zespot.

9. Posiedzenie Zespotu protokotuje sekretarz Zespotu.

10. Zespot podejmuje decyzje zwykla wiekszoécia gloséw czlonkow obecnych na spotkaniu,
w drodze jawnego glosowania.

11. Zespét moze powolywaé grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, w celu rozwiazywania indywidualnych problemdéw
zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie.

12. Wszystkich cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych obowigzuje zasada
poufnosci informacji uzyskanych i przekazywanych w ramach prac Zespotu Interdyscyplinarnego
badz Grupy Roboczej. Obowiazek ten utrzymuje sie takze po ustaniu czlonkostwa w Zespole
[nterdyscyplinarnym lub Grupie Roboczej.

13. Obshuge organizacyjno - techniczna Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Jedlni-Letnisko.

14. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych
lub zawodowych.

15. Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jedlni-Letnisko zobowigzany jest do
przedkladania Wéjtowi Gminy Jedlnia-Letnisko sprawozdania rocznego z pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego do 31 marca nastepnego roku.

16. Organizacja Zespotu oraz szczegdtowe zasady jego dziafania uregulowane zostana w Regulaminie
Dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego uchwalonym przez Zespot i zatwierdzonym przez Wojta
Gminy JedInia-Letnisko.

—



Uzasadnienie

7Z uwagi na coraz wigkszg liczbe spraw prowadzonych w trybie procedury
,.Niebieskiej Karty” oraz ich zlozonego charakteru koniecznym jest doprecyzowanie
warunkdéw funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego.
Wprowadzone zmiany winny wptyna¢ pozytywnie na efektywnos¢ funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym. W mysl art. 9a
ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Rada
Gminy okresli, w drodze uchwaty, tryb i sposéb powolywania i odwotywania czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdélowe warunki jego funkcjonowania. Zgodnie
z art.6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zwana
dalej Ustawg, do zadan wilasnych gminy nalezy podejmowanie dzialan na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlno$ci w ramach prac w Zespole
Interdyscyplinarnym.
W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaly.
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