GMINA JEDLNIA-LETNISKO
ul. Radomska 43
26-630 Jedlnia-Letnisko
NIP 796-29-08-568
REGON 670223787

ROIN.0050.2.2020
ZARZADZENIE NR 85/2020

Wéjta Gminy Jedlnia-Letnisko z dnia 9 wrzes$nia 2020r.

w sprawie Regulaminu Pracy pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Jedlnia-Letnisko

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2019.1282 t.j. z dnia 2019.07.11), Art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy ( Dz.U.2020.1320 t.j. z dnia 2020.07.30 ) oraz § 12 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego
Urzgdu Gminy Jedlnia-Letnisko wprowadzonego zarzadzeniem nr 3 /2019 z dnia 8 stycznia
2019 roku ( ze zmianami ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza nastgpujace zmiany do Regulaminu Pracy pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Jedlnia-Letnisko ( zatgcznik do zarzadzenia nr 197 / 2013 z dnia 4 lutego 2013 roku ze
zmianami ogloszonymi w zarzadzeniu nr 100 / 2017):

1. Zmienia si¢ tres¢ § 33, ktory otrzymuje brzmienie:

1. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w Urzedzie Gminy przedstawiaja sie
nastgpujaco:

- pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy:
poniedziatek w godzinach od godziny 8.00 do godziny 17.00
wtorek, sroda, czwartek w godzinach od godziny 7.30 do godziny 15.30
piatek w godzinach od godziny 7.30 do godziny 14.30

Z nastgpujacymi wyjatkami:

- pracownicy Referatu Organizacji i Nadzoru ( sprzgtaczki )

poniedzialek:
w godzinach od godziny 7.30 do godziny 16.30 — pierwsza zmiana
w godzinach od godziny 9.00 do godziny 18.00 — druga zmiana

wtorek, sroda, czwartek:

w godzinach od godziny 7.00 do godziny 15.00 — pierwsza zmiana
w godzinach od godziny 8.30 do godziny 16.30 — druga zmiana




piatek:
w godzinach od godziny 7.00 do godziny 14.00 — pierwsza zmiana
w godzinach od godziny 8.30 do godziny 15.30 — druga zmiana

- pracownicy Gminnej Oczyszczalni Sciekéw pracujacy réwniez w niedziele i $wieta
w systemie trzy zmianowym wedtug nastepujacych zasad:

w godzinach od godziny 7.00 do godziny 15.00 — pierwsza zmiana
w godzinach od godziny 15.00 do godziny 23.00 — druga zmiana
w godzinach od godziny 23.00 do godziny 7.00 — trzecia zmiana

- pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego, ktorzy moga pracowac rowniez w soboty i
niedziele zgodnie z potrzebami pracodawcy, odbierajg dni wolne od poniedziatku do
piatku w okresie rozliczeniowym

2. Wojt na pisemny wniosek Kierownika Referatu lub pracownika piastujacego
Samodzielne Stanowisko Pracy moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy dla
pracownika lub grupy pracownikow.

3. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy pracownikéw Urzedu Gminy zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy okreslaja harmonogramy czasu pracy zatwierdzone
przez Kierownikéw Referatow, Sekretarza Gminy lub Wojta w zalezno$ci od
podleglosci stuzbowej pracownika.

4. Jezeli wymagaja tego szczegolne potrzeby Urzedu, pracownik moze by¢ zatrudniony
lub skierowany do pracy poza normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i1 §wieta, jak rowniez w dni wolne
od pracy, wynikajace z rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy.

2. Zmienia si¢ tres¢ § 34, ktéry otrzymuje brzmienie:

Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 23.00 a godzing 7.00. Za pracg w porze
nocnej pracownicy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 28 wrzesnia 2020 roku



