Projekt

Uchwala nr 2019
Rady Gminy JedInia-Letnisko

z dnia 2019 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming JedInia-Letnisko

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2019 r. poz.506 ze zm.), art.30 ust.6, ust.6a, art.49 ust.2 i art.91d ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
416 ze zm.) Rada Gminy JedInia-Letnisko uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach dla kt6rych organem prowadzacym jest gmina Jedlnia —Letnisko, stanowiacy
zalgeznik nr 1 do uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XX/105/2012 Rady Gminy Jedlnia-Letnisko z dnia 27 kwietnia
2012 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli obje¢tych systemem
o$wiaty oraz warunkow okreslajagcych wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Jedlnia -
Letnisko oraz Uchwata nr X/74/2015 Rady Gminy Jedlnia-Letnisko z dnia 31 sierpnia 2015r.
o zmianie uchwaly w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli objetych
systemem oswiaty oraz warunkéw okreslajagcych wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming
Jedlnia-Letnisko.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Jedlnia-Letnisko.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2020 r.
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Zalgoenik WNr )

do Uchwaly Nr /2019
Rady Gminy Jedinia-Letnisko
# dnia 2019

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI GMINY JEDLNIA- LETNISKO

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolu dla kt6rych organem prowadzacym jest Gmina JedInia-Letnisko.

§2

Regulamin okresla:
1) wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat
b) motywacyjnego
c) funkeyjnego
d) za warunki pracy

2) szezegolowe warunki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd oraz innych $wiadezen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadcezen z zaktadowego funduszu $wiadezen
socjalnych,
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o lekrod wregulaminie jest mowa bez blizszego okiedienia of

1. Karcie Nauczyeiela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r, - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)

2. rozperzgdzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzagdzenie Ministra Edukacii Narodowej

i Sportu - Dz.U. z 2014 1. poz. 416 ze zm.

wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Waéjta Gminy Jedlnia - Letnisko;

radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Jedinia - Letnisko;

5. szkole/przedszkola - nalezy przez to rozumied szkoly podstawowe i przedszkola dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina Jedlnia - Letnisko:

6. dyrektorze, wicedyrektorze, naunczycielu — nalezy przez to rozumied dyrekiora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki;

7. klasie - nalezy przez to rozumied takze oddziat lub grupe;

8. uezniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

9. reku szkolnyin — nalezy przez (0 rozumied okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

10. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez 10 rozumied
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o kiérych mowa w art, 42 ust. — ustawy
Karta Nauczyciela.
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ROZDZIAL. 1¥
DODATEK ZA WYSEE GE LAT

§4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoéé i na zasadach okreglonych
zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okredla § 7 rozporzadzenia
DzU. z 2014 r. poz. 416 ze zm. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra  Edukacji Narodowej 1 Sportu  w sprawie wysokodei  minimalnych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

3. Dodatek przyshiguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za kidre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szezegélny stanowi inaczej.

ROZDZIAL 11k
DODATEK MOTYWACYINY

§5

1) Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2) Wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny nalicza sie
wedlug ponizszych zasad:
1. 8-10 % planowanych $rodkdw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli,
z wylgezeniem dyrektoréw i wicedyrektoréw szkéh,
2. 15 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze wicedyrektorow

320 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

3} Dodatek motywacyiny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoly przyznaje Wojt Gminy Jedlnia - Letnisko.

4) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w kwoceie od 300 zt do 1000 miesigcznie.

5} Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 6 miesiace
1 nie dhuzszy niz 1 rok.

6) Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole Gminy Jedlnia - Letnisko dodatek
motywacyjny przydziela dyrektor szkoly macierzyste;.

7) Dodatek motywacyjny jest przyznawany z uwzglednieniem kryteriow okreslonych
w § 6,
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Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage:
1} uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé dydakiycznych uezniow, w szezegdlnode:
a}) osiggnigd edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwodei ueznidw
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii,



b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziataii zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawcezych ucznidéw we wspolpracy
z ich rodzicami
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego
4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom
5} wrzbogacanie whasnego warsztatu pracy
0) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych
7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekeyinych i pozaszkolnych
8) skuteczne kierowanie rozwojem ueznia uzdolnionego oraz ucznia wymagaj qcego
szezegolnych metod pracy,
9) aktywny udzial w realizacji zada statutowych szkoly,
10} dbalos¢ o estetyke pomieszezen, stan techniczny pomocy dydaktycznych i inych
wrzgdzen szkolnyceh,
11) skuteczne zarzgdzanie szkola zapewniajgce ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci
jej pracy,
12} realizacja zadat i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role
szkoly w érodowisku lokalnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYINY

§7
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§8
Wysokos¢ dodatku funkeyjnego okresla ponizsza tabela:
Lp. | Funkcja Wysokos¢ dodatku

funkcyjnego w zlotych

1. Dyrektor szkoly podstawowej do 8 oddz. 350 ~ 1000
2. Dyrektor szkoly podstawowej pow. 8 oddz. 600 — 2000
3. | Dyrektor szkoly podstawowe] pow. 17 oddz. 900 - 2500
4. | Wicedyrektor szkoly podstawowej 500 -1 500
5. I Dyrektor przedszkola 500 -1 500
0. Wicedyrektor przedszkola 300-700
7. Wychowawca klasy w szkole podstawowej 300
8. | Wychowawca w przedszkolu 300
9. 1 Opiekun stazu 150
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Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly/przedszkola ustala Wit Gminy,
a dla nauczyciela oraz nauczyciela petnigcego fumkcje kierownicze — dyrektor
szkoty/przedszkola uwzgledniajac:
I} wielkosé szkoly i jej strukture organizacyjng oraz warunki geograficzne
w  jakich placowka funkcjonuje,
2) #lozonosdé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki lokalowe, srodowiskowe i spofeczne w jakich szkota funkcjonuje,
4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
a w szczegdlnodei:
- organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpicczne i higieniczne warunki
pracy uczniéw i pracownikéw szkoly,
- ksztaltowanie wlagciwej polityki kadrowej,
- liczbe stanowisk kierowniczych w placéwee,
- umiejetnodci organizacyine,
- umiej¢tnosé integrowania zespolu nauczycielskiego, inspirowanie i pomaganie
w rozwoju zawodowym nauczycieli,
- wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje procesu
wychowawczego placéwki,
- wyniki pracy szkoly,
- wlasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi ujetymi w planie
finansowym,
- pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych.

§ 10
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia micsigca nastepujacego
po  miesigeu, w  kidrym  nastgpilo  powierzenic  stanowiska kierowniczego
(stanowiska wychowawcy lub opiekuna stazu), a jezeli powierzenie nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom ktorym powierzono pelnienie obowiazkdw
kierowniczych.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11

I. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach trudnych, ucigzliwych okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela przyshiguje dodatek za warunki pracy

2. Dodatek za warunki pracy wynosi co najmuniej 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek  wyplaca sie w calodci, jezeli nauczyciel realizuje warunkach trudnych tub
ucigzliwych caly, obowigzujacy go wymiar zajeC. Dodatek  wyplaca sie w wysokosci
proporcjonainej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czgsc obowigzujacego wymiaru zajed, lub jezeli jest  zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajec.
4. Dodatek za warunki ucigzliwe wynosi co najmuniej 5 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego rozporzadzenia Minisira Pracy 1 Polityki Spolecznej 2 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepefnosprawnodel u oséb w wieku do 16. roku Zycia
(Dz. U.Nr 17, poz. 162 ze zm.).



5. Dodatek za warunki pracy dia dyrektorow przyznaje Woit, zas dla nauczycieli —
dyrektor szkoly, dodatlki wyplaca sie oddzielnie.

ROZDZIAL Vi
ZASADY WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
§12
. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa 1 godzine doraznego zastepstwa
oblicza  sie, z zastrzezeniem ust.2, dzielac  przyznana nauczycielowi  stawke

wynagrodzenia  zasadniczego (lgeznie 7 dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach  ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub  ucigzliwych) przez miesicezng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiary godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych  realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigezng  liczbe  godzin  obowiazkowego  lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust.], ustala si¢. mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany — wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do pelnych godzin w ten
sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pehng
godzine.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub  opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazdy godzing pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarows. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé¢ nie moze
przekraczac 40 godzin na tydzien.

ROZDZIAL VI
NAGRODY

§13
1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na podstawie art, 49
Karty Nauczyciela pozostajacego w dyspozycji organu: odpowiednio organu prowadzacego
i dyrektorow szkot,
2. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycielt za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosei 1% planowanego rocznego osobowego funduszu

wynagrodzen z przeznaczeniem:

a} 40% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wajta Gminy,

b) 60% srodkéw funduszu dysponuja dyrektorzy szkét z  przeznaczeniem na
nagrody dyrektora szkotly.
3. Nagrody majq charakter uznaniowy,
4. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom:

4. po przepracowaniu w placéwee co najmniej 1 roku

b. legitymowania si¢ wybitnymi osiggnieciami w zakresie pracy dydaktyczno-

wychowawcezej.

§ 14
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moze wystgpié:



aj

dla nauczyeiela — dyrektor szkoly,

by dla dyrektora szkoty — Wéjt Gminy z inicjatywy wlasnej.
2. Whniosek, o kiérym mowa w pkt.la skiada sie do Wojta Gminy, powinien zawierac:
dane osoby waioskowanej, informacje o dotychczasowych nagrodach i wyrdznieniach
oraz uzasadnienie i wymaga zaopiniowania przez rade pedagogiczng.

§ 15

Nagroda Wajta Gminy i Dyrektora moze by¢ przyznawana nauczycielowl, w tym
zajmujgcemu stanowisko dyrektora lub inne stanowiska kierownicze, ktory:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)
b)

c)
d)
o

f)

g
h)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

osigga dobre wyniki potwierdzone udzialem i sukcesami uczniow

w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, konkursach, przegladach

i festiwalach artystycznych oraz zawodach sportowych,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowych metod
nauczania i wychowania,

posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi

lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placéwee przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach i wystawach,

organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreacyjne i wypoczynkowe,
prawidlowo organizuje 1 prowadzi letni fub zimowy wypoczynek dla dzieci

i mlodziezy,

2. W zakresie pracy opickunczej:

a)

b)

c)

d)

organizuje i zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacyi
materiainej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalnod$é majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow

-patelogii spolecznej-wirdd dzieci 1 mlodziezy, w-szezegdlnoscl narkomanii - -

1 alkoholizmu,

organizuje wspolprace szkoly lub placdéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania
spolecznego dzieci 1 miodziezy,

organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy
wspoldzialania szkoly lub placowki z rodzicami,

3. W zakresie dziatalnodei pozaszkolnej:

a)

b)
¢)

uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, udziela
aktywnej pomocy w adaptacii zawodowej nauczyeieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

bierze udziat w pracach érodowiska lokalnego,

swoja postawa i kulturg osobista jest wzorcem do nasladowania tak dla
ucznidw, jak i wspdipracownikow,

4. W zakresie powierzonego stanowiska dyrektora:

a)

efektywnie podejmuje dziatania jako kierownik zakladu pracy, umiejetnie
planuje prace szkoly lub placowki, zna przepisy o$wiatowe, wlasciwie dobiera
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kadre pedagogiczna, umiejetnie rozwigzuje konflikty i napiecia wsrod
pracownikow,
b) racjonalnie gospodaruje $rodkami finansowymi, pozyskuje srodki specjalne
i inne dochody na rzecz szkoly, troszczy sie o stan mienia oraz wzbogaca baze,
¢) kompetentnie sprawuje nadzor pedagogiczny,
d) dba o wizerunek szkoty w srodowisku.

§16
1.~ Nagrody o ktérych mowa w §13 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda wojta, moze przyznaé nagrode
W innym czasie.
2. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymac¢ nagrode Wojta, Kuratora lub Ministra.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
Zobowigzuje si¢ dyrektoréw szkét i przedszkola do udostg¢pnienia tresci Regulaminu
wszystkim nauczycielom.

§18
W sprawach nieunormowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Karta
Nauczyciela, Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967 i poz. 2245)
w art. 30 ust. 6 zobowigzuje organ prowadzgcy szkoly i placéwki o$wiatowe do ustalenia
regulaminu okreslajgcego dla nauczycieli: 1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, 2) szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, 3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, oile nie zostaly one okreslone w Karcie Nauczyciela lub w odrebnych
przepisach. Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. W dniu 5 grudnia 2019r. zostat
regulamin  uzgodniony z  przedstawicielami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli.







