URZAD GMINY
£ JTEDLNIA-LETNISK(

-~ K
&>

NIP 796-19-16-548

tel. 48/ 384-84-70 do 75

Wéjt Gminy Jedlnia-Letnisko oglasza nabér na wolne stanowisko pracy: :

Kierownik Referatu Infrastruktury i Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Gminy Jedlnia-Letnisko
ul. Radomska 43, 26-630 Jedlnia-Letnisko

I. Kandydat powinien spelnia¢ nast¢pujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) niezbe¢dne:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

- korzystanie z pelni praw publicznych,

- niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

-posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywat przez co najmniej 3 lata dziatalnogé
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisk,

- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
- posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce
- Znajomosé przepisow:

* Ustawy z dnia 10 maja 2019 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018, poz. 1000 ze zm.)
 Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostgpie do informacji publicznej
(Dz. U. 22019, poz. 1429 ze zm.)
e Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(Dz. U. z 2018, poz. 2096 ze zm.)
® Ustawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach publicznych
(Dz. U. 22016 r. poz. 1440 ze zm.)
e Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody
(Dz. U.z2016 1. poz. 2134 ze zm.)
e Ustawy z dnia 8 mara 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506)
o Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych
(Dz. U, 22019 r. poz. 53)
e Ustawy z dnia 16 grudnia 2010 roku o publicznym transporcie zbiorowym
(Dz. U. 22019 poz.58 ze zm.)
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e Ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu ezvstodel 1 porzs dku w gminach
i

(Dz. U, 22019 v, poz. 730 ze 2m.)

s Innych niezbednych do realizacji zadan.

b} dodatikowe :

- doswiadczenie zwigzane z realizacig projektow finansowych ze srodkdw unijnych oraz

zamoOwieniami publicznymi,

- umicjetnosc pracy w zespole oraz organizowania czasu pracy,

- prawo jazdy kat. B.

- praktyczna umiejeinosdc obslugi komputera i innych powigzanych urzgdzen biurowych,

- obowigzkowos¢, komunikatywnosé, terminowosc, odpowiedzialno$¢ w realizacii

powierzonych zadan,

- umigjetnosé stosowania przepisow w praktyce

H.

v e

9,

10.

11.

12.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Administrowanie budynkami gminnymi i targowiskiem gminnyim,
Administrowanie mieszkaniami komunalnymi j socjalnymi,

Ustalanie zasad okredlania czynszéw najmu lokali.

Prowadzenie rejestrow wyrokéw eksmisyinych.

Wydawanie decyzji przyznajacej dodatek mieszkaniowy,

Nadzdér nad prawidlowym funkcjonowaniem oczyszezalni sciekéw oraz sieci
kanalizacyjnej.

Kontrofa istniejacych podlaczen do sieci kanatizacyjnej i prowadzenie postepowan
nakazujgeych podlgczenie sie do sieci.

Wydawanie zezwolen dla firm prowadzacych dzialalnoéé w zakresie éwiadezenia
ustug transportu i oprozniania zbiornikéw bezodplywowych 7 terenu gminy.
Prowadzenie ewidencii zbiornikow bezodplywowych.

Nadzor nad  prawidlowym funkcjonowaniem stacji uje¢ wody oraz sieci
wodociggowe].

Wydawanie warunkéw technicznyeh podlaczenia do sieci wodociggowej Jub
kanalizacyjnej.

Naliczanie 1 pobieranie oplat za wode dostarczong z gminnegj sieci wodociggowej

i Scieki odprowadzane gminng siecia kanalizacyjna.



14.
15.

16.

17.

20,
21,
22,
23,

24,

25,

20.
27.

1118

- Lapewnienie utrzymania porzgdku i czystodel na terenie przyleglego do budynku

Urzgdu, na targowisku, stadionie, wokél zalewu, na gminnych placach i skwerach
(sprzglanie, koszenie, odéniezanie itp.)

Biezgce utrzymanie drog i parking6w, dla ktorych zarzadeg jest Woit.
Gospodarowanie 1 utrzymanic w sprawnogei techniczne; gminnych drodkow
transportu,

Organizowanie pracy pracownikéw gospodarczych, zatrudnionych w ramach robot
publiczaych, prac inferwencyjnych oraz wyrokow sgdowych,

Prowadzenie spraw w zakiresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

- Naliczanie oplat dotyczgeych zajecia pasa drogowego.

19,

Naliczanie oplat za umieszczanie na stale urzadzen w pasach drog gminnych
i uzgodnienia projektowe,

Administrowanie siecig gminnego o$wietlania ulic.

Nadzor i organizacja transportu zbiorowego dla mieszkancow gminy.

Realizacja zadan zwiazanych z Funduszem Soleckin.

Administrowanie infrastrukturg rekreacyjno - sportowa na terenie gminy (zalew,
zapora, stadion gminny, place zabaw, sitownie zewnctrzne, wypozyczalnia sprzetu
plywajacego i inne)

Prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy Prawo Wodne.

Organizowanie biezgcych napraw oraz planowanie i organizowanie remontéw
w budynku Urzedu Gminy .

Opiniowanie potrzeb remontowych jednostek organizacyjnych gminy.

Biezgce utrzymanic i naprawy na terenie Punktu Selektywne] Zbiorki Odpadéw
Komunalnych i Gminnego Wysypiska Odpadéw w porozumieniu z Referatem

Rolnietwa 1 Ochrony Srodowiska.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a) budynek pigtrowy, stanowisko pracy w lokalu biurowym zlokalizowanym na T pictrze

(brak windy),

b) czas pracy: pelen wymiar — 40 godzin tygodniowo,

¢) pomieszczenia biurowe sg klimatyzowane,

d) praca wymagajgca realizacji poleces wyjazdu stuzbowego,



IV. Oeczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajgee:

- zyciorys (CV) wlasnorgcznie podpisany

- list motywacyjny wlasnorecznie podpisany

- kopie dokumentéw  potwierdzajacych  wykszialcenie (poswiadczone za zgodnosd
z oryginaiem),

- kopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy (poswiadezone za zgodnosé z oryginalem),
- kopie dokumentéw potwierdzajacych odbycie szkolen lub kurséw w przedmiocie
niczbgdnych wymagan (poswiadczone za zgodnosé z eryginalem),

- wlasnorecznie podpisane ogwiadezenie o posiadaniu pelnej zdolrosel do czynnosel prawnych
i korzystaniu przez, kandydata z petni praw publicznych,
- wlasnorgeznie podpisane oswiadezenic o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2018, poz. 1000 ze zm.),

- wlasnorgeznie podpisane o$wiadezenie o niekaralnodei za umyS$ine przestepstwa $cigane
2 oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwa skarbowe,

- kserokopie dokumentu potwierdzajacego stopien niepeinosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérych mowa w art. 13a ust.2 ustawy 7z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (1.j. Dz.U. 2019 poz. 1282 z¢ zm.)

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byé opatrzone
klauzuly:

"Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawarlyeh w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii zgodnie z ustawq = dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm, Joraz ustawqg z dnig

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U, z 2019 r. poz. 1282 ze zm.,).

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy skiadaé w Biurze Obstugi Mieszkanca
Urzgdu Gminy Jedinia-Letnisko lub przestaé poczty w terminie do dnia 30 wrzesnia 2019
roku do godz. 15:30 na adres: Urzgd Gminy Jedinia-Letnisko, 26-630 JedInia-Letnisko,
ul. Radomska 43, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Dotyezy naboru na stanowisko
Kierownika w Referacie Infrastruktury i Gospodarki Komunalnej”. Aplikacje, ktore wplyng do

Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedy rozpatrywane.



W miesigeu poprzedzajgeym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostee w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb mepelnosprawnych

(Dz. U. 22018 r. poz. 511, ze zm.) jest nizszy niz 6%.

W miesigeu  poprzedzajgoym  date  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 . poz. 511, ze zm.) jest nizszy niz 6%.

VII.  Inne informacje:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jediia-Letnisko oraz na tablicy informacyjne;
Urzedu Gminy Jedlnia-Letnisko, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282).

KOMISJA powotana przez Wéjta Gminy Jedinia-Letnisko dziala dwuetapowo:

L1 etap - wybor osob spelniajacych wymagania formalne, niezbedne oraz
w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe.
e Oferta 0s6b nic zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone;
e Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie bedg rozpatrywane;
e Oferty, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

e Otrzymanych dokumentow nie odsylamy:

Osoby zakwalifikowane do II etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie.

2. 1l etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyinej z kandydatanii.

Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa

0 pracg na czas probny, z mozliwodcig zawarcia po tym okresic umowy na czas nicokreslony.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
W URZEDZIE GMINY JEDLNIA-LETNISKO

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

1. Administratorem Pani\ Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Jedlnia-Letnisko,
ul. Radomska 43, 26-630 Jedlnia-Letnisko.
2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych — iodo@jed!nia.pl

3. Pani\Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji —na podstawie art. 6 ust. 1
lit a, a ogodlnego rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974r.

4. Pani \Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celu, dla ktorego zostaly zebrane.

5. Posiada Pani\Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

6. Posiada Pani\Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

Jedlnia-Letnisko, 20 wrzesnia 2019r.




