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z dnia 09.11.2017r.

Komisja Rewizyjna Rady Gminy w JedIni- Letnisko w sktadzie:

1. Jadwiga Drézd — przewodniczaca
s Piotr Piaseczny — czlonek
3, Karol Rzeszowski — czlonek

W dniu 09.11.2017r. 0 godz.9:00 odbyta posiedzenie w sprawie:

Rozpatrzenia skargi na dzialalnosé Wojta Gminy Jedlnia- Letnisko w przedmiocie
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej.

W dniu 25.10.2017r do Biura Rady Gminy Jedlnia- Letnisko wplyneto pismo z
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej- Departament Pomocy i Integracii
Spotecznej Nr DPS-1.054.104.2017.AS przekazujace zatgczong do pisma anonimows skarge
mieszkancow gminy JedInia-Letnisko na dziatalnogé Wéjta Gminy w przedmiocie
nieprawidiowosci popetnionych podczas przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej. Pismo zawiera informacje o tym, ze
zgodnie z art.229 pkt.3 Kpa organem wiagciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub
dzialalnosci wojtow i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych jest rada gminy.
Pismo zawiera rowniez prosbe o przestanie informacji do Departamentu MRPiPS o sposobie
zalatwienia skargi.

Przewodniczaca Rady Gminy w dniu 06.11.2017r skierowala w/w pismo wraz z
zalaczong skargg na rece Przewodniczacej Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Jedlnia- Letnisko
w celu dokonania przez Komisje Rewizyjng kontroli postepowania konkursowego w zakresie
objetym skargg. W dniu 06.11.2017r Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zawiadomita
pozostatych czlonkéw Komisji o wplywie skargi i zwolala na dzien 09.11.2017r na godzine
9:00 posiedzenie Komisji Rewizyjnej celem jej rozpatrzenia. W dniu 09.11.2017r o godz.9:00
Komisja Rewizyjna rozpoczela posiedzenie w tej sprawie i ustalita, ze:

Skarga zawiera nizej wymienione zarzuty :

1/, Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
JedIni- Letnisko nie byl przeprowadzony zgodnie z procedurq i byl fikcyjny, a wybrana w niby
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kowkursie pani Monika Odzimek zostala prawdopodobnic Preyigla na ta stanowisko po
znajomoscl, poniewaz pracowala z corkg wojta w Urzedzie Miasta Radom w Wydziale
Zdrowia,”

2/, Pani Monika Odzimek nie posiada uprawnien wynikajgeyeh z Ustawy o pomocy
spolecznej aby pracowad na tym stanowisku. ”

. Ponadio skarzgey obawiaje sig, ze decyzje adminisiracyine przyznajgee skarzgeym prawo
do $wiadczen wychowawcezveh wydawane przez lak wybranego Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej nie bedg mialy mocy prawnej”,

Komisia Rewizyina poddata koniroli te czesé postepowania konkursowego, kidra

obeimuje skarpa.

W toku przeprowadzonych czynnosei kontrolnych preez Komisje Rewizying na
podstawie dostarczonej dokumentacii konkursowei,

ustalono stan faldvezny:

Ogloszenic o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnego Odrodka Pomocy
Spolecznej w Jedlni- Lemisko opublikowane zostato w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy JedInia- Letnisko w dniu 17.07.2017:.

Ogloszenie zawiera miedzy innymi:
L Wymagemia niezbedne sicwiane kandvdetowi:

1 Wykszialcenie wyisze oraz specjalizacia z zakresu organizagii pomocy spolecznej zgodnie z art, 122
ust. ustanwy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U z 2016r poz. 930 ze zm.)

2. Staz pracy: co najmniej 3 lat, w tyin minipam 3 late w pomocy spolecenef

V. Oferta powinna zawierad nastgpujgee dokumenty:
3. Potwierdzone za zgodnosé z oryginalem kapie dolumentow potwierdzajgeyeh posiadane
wyksziadcenie i kwalifikacje.

4. Potwierdzone za zgodnosé z oryginaddem kopie $wiadectw pracy.

VI Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy skiadaé w Biurze Obslugi Mieszkavica Urzedu
Gminy Jedinia- Letnisko lub przesiad poczig w terminie do dnia 31 lipea 2017r, do godz. 15,30 na
adres Urzgd Gminy Jedinia-teimisko, ul. Radomske 43,26-030 Jedlnia-Letnisko, w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,, Dotyezy naboru na stanowisko Kierownika Gminne go Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jedini- Letnisko. .. .

VI Informacja o przebiegu procedury naboru:

Komisja powolana przez Wajta Gminy Jedinia- Letnisko dziata dhwuetapowo.



1 etap — wybdr 0s6b spelniajgcych wymagania formalne, niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajgeych wymagania dodatkowe.

Osoby zakwalifikowane do 11 etapu zostang powiadomione telefonicznie.
IT etap — przeprowadzenic rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na czas okveslony z
mozliwoscig zawarcia po tym okresie umowy na czas nieokreslony.

Pieczgé imienna i podpis Wojta

W dniu 21.08.2017r Zarzgdzeniem Nr 69/2017 W6jt Gminy Jedlnia- Letnisko powotat
Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Gminy JedInia — Letnisko w skladzie:

I.Emilia Romanowska — przewodniczaca komisji
2.Anna Golinska — cztonek komisji

3.Ewa Kozun —cztonek komisji

4.Magdalena Siczek — sekretarz komisji

5. Tomasz Sowa — cztonek komisji

W protokole z posiedzenia z dnia 31.08.2017r Komisja Rekrutacyjna stwierdza, ze w
odpowiedzi na ogloszenie o naborze w wyznaczonym terminie tf. do dnia 31.07.2017 r do Urzedu
Gminy wplynely 2 oferty. Zlozyly je Panie Renata Dgbrowska zam. Cudndw i Monika Odzimek zam.
Plastéw. Réwniez obie kandydatki spelnily wymagania formalne i zostaly zaproszone przez Komisje
do rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna miala na celu nawigzanie bezposredniego
kontaktu z kazdym z kandydatow, weryfikacje informacji zawartych w aplikacji oraz sprawdzenie ich
wiedzy i umiejginosci. Zakres przedmiotowy rozmowy kwalifikacyjnej obejmowal:

-Znajomosé przepiséw prawa obowigzujgeyeh na stanowisku Kierownika GOPS,

-predyspozycje i umiejetnosci kandydatéw gwarantujgce prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkdw,

-posiadang wiedze na temat gminy Jedlnia — Letnisko Jako jednostki samorzqdu terytorialnego,
~znajomosc przepisow KPA; ustawy: " Karta Duzej Rodziny”, "Za Zyciem”,

-do$wiadczenie zawodowe kandydatow i ich cele zawodowe.

W wyniku przeprowadzonych rozmow kwalifikacyjnych z obiema Kandydatkami, Komisja
Rekrutacyjna wyzej ocenila kandydature Pani Moniki Odzimek przyznajge jej najwyziszqg ilosé
punktéw. Kandydatka odpowiedziala poprawnie na wszysikie zadane pytania, ponadto posiada
doSwiadczenie i predyspozycje do wykonywania zadar na stanowisku, ktorego dotyczy nabor,
Powyzsza informacja zostanie ogloszona na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Jedlnia- Letnisko.

Protokdt sporzqdzila: Magdalena Siczek

Podpisy czlonkow Komisji Rekrutacyjnej (w liczbie 5 0s6b)

Na pytanie Przewodniczgcej Komisji Rewizyjnej — na jakiej podstawie Komisja
Konkursowa ustalita iz Kandydatka spelnia warunek niezbgdny w zakresie stazu pracy
tj. posiada co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spotecznej?




Przewodniczgea Komisji Konkursowej - Pani Bimilia Romanowska wyjasnila, ze
podstawg do uznania za spelnienie warunku niezbednego tf. posiadania minimum 3 lat pracy
w pemocy spoteczne] Komisja Konkursowa uznala zaswiadezenie Nr Kd.23121.2148.2017 o
przebiegu zatrudnienia wystawione w dniu 20.07.2017r przez Urzad Miejski w Radomiu (w
momencie aplikowania Pani Monika Ozimek byla zatrudniona na stanowisku INSPEKTORA
w Urzedzie Miejskim w Radomiu) z ktérego wynika, Ze:

1/ od dnia 13maja 2009 r do 31 grudnia 201 2r (1.3 lata § 7 m-cy- obliczenia Komisji
Rewizyfnej).

zatrudniona byla w Urzedzie Miejskim w Radomiv, w Wydziale Zdrowia i Polityki Spolecznej,
w Referacie ds. diuznikéw alimentacyfiych ¢ w tym od 08.08.2012r do 31.12.2012r na stanowisku
Kierownika w/w Referatuj;

2/ od dnia G1 stycznia 201 3r do dnia 20 lipca 2014r (4.1 rok § 7 m-cy- obliczenia Komisfi
Rewizyinej).

zatrudniona byla w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Radomiu,

3/ od dnia 21.07.2014r do nadal (4.3 lata do dnia zlozenia dokumentow aplikacyinych-
obliczenio Komisji Rewizyjnej).

Jest zatrudniona w Urzgdzie Micjskin w Radomiu, w Wydziale Zdrowia i Polityki
Spolecznejiw tym: od 21.07.2014r do 01.06.201 5r w Referacie ds. Swiadczen spolecanych oraz od
02.06.2015 do nadal w Referacie ds. pomocy spoleczne).

W toku dalszych wyjasnien, Pani Przewodniczgea Komisji Konkursowe,
poinformowala iz telefonicznie kontaktowala si¢ w t¢j sprawie z Panig Radea Prawnym
Urzedu Gminy w Jedini- Letnisko i Pani Radea Prawny potwierdzita spelnienie wymogu
posiadania minimalnego 3 letniego okresu zatrudnienia w pomocy spolecznej przez Panig
Monike Odzimek.

Ustalenia Komisii:

Ogloszenie o naborze w trybie konkursu na wolne stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w JedIni- Letnisko w swej tresci zawiera wszystkie
niezbedne elementy i jest zgodne 7z wymogami okredlonymi w Art. 13 ust.1,2,2a,2b,3 Ustawy
o pracownikach samorzadowych (DZ.1U. 2 2016r poz.902 ze zm.) oraz Regulaminem Naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Giminy Jedlnia-Letnisko wprowadzonym
Zaregdzenicm Wajia Gminy Jedinia- Letmisko Ny 298/2014 2 dnia 25 lutego 20144,

Kandydatka wymagane dokumenty aplikacyjne zlozyla w wymagalnym terminie {j. w
dniv 31.07.2017r do Kancelarii Ogolnej Urzedu Gminy w Jedlni- Letnisko.

Zgodnie z procedurg, w dniu 21.08.2017r Zarzgdzenieny Nr 69/2017 Wit Gminy
Jedlnia- Letnisko powolal Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Jedlnia — Letnisko, ds. naboru na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne) w JedIni- Letnisko.

Komisja Konkursowa z przeprowadzonego naboru w dniu 31.08.201 7y sporzagdzita
protokdt, ktdry zawiera wszystkie wymagane elementy i jest zgodny 7 zapisami Art. 14
Ustawy o pracownikach samorzgdowych (DZ.U. 7 20161 poz.902 ze zm.) oraz Regulaminem
Naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Jedlnia-Letnisko wprowadzony
Zarzgdzeniem Wojta Gminy Jedlnia- Letnisko Nr 298/2014 2 dnia 25 lutego 2014y
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Wyzej opisane czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem naboru nie budzg zastrzezen
1 Komisja Rewizyjna jednogto$nie uznaje je za prawidtowe.

Zastrzezenia czlonkéw Komisji Rewizyjnej budzi realizacja przebiegu procedury
naboru, opisana w ogloszeniu o naborze, w czesci VIII. Informacja o przebiegu procedury
naboru:

Komisja powotana przez Wéjta Gminy Jedlnia- Letnisko dziala dwuetapowo.
L etap —wybor 0s6b spetniajgcych wymagania formalne, niezbedne oraz w najwigkszym
stopniu spelniajqcych wymagania dodatkowe.

Osoby zakwalifikowane do 11 etapu zostang powiadomione telefonicznie.
T etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na
czas okreslony z mozliwosciq zawarcia po tym okresie umowy na czas nieokreslony.

Zgodnie z procedurg opisang powyzej, Komisja Konkursowa dziatala dwuetapowo.
I etap polegat na wyborze Kandydatur spelniajgcych wymagania formalne tj. oceniane byto
spetnienie przez Kandydatke warunku okreslonego w ogloszeniu o konkursie, opisanego w
czgdel I, w zakresie wymagan niezbednych stawianych kandydatowi t;.
1. Wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z
art. 122 ust. I ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 20167 poz. 930 ze
zm.)
2. Staz pracy: co najmniej 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spolecznej.

Komisja Rewizyjna jednoglosnie stwierdza, ze wymog niezbedny okreslony w
punkcie nr 1 dotyczacy posiadania wyksztatcenia oraz specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spolecznej zostal przez Panig Monike Odzimek spetniony.

W odniesieniu do wymogu niezbednego opisanego w punkcie 2- dotyczacego
posiadania minimalnego, wymaganego 3 letniego stazu pracy w pomocy spofecznej, w
ocenie dwoch cztonkow Komisji Rewizyjnej - wymog ten zostal spelniony, natomiast
Przewodniczgca Komisji Jadwiga Drézd ocenita, ze Kandydatka nie spetnita wymogu
3- letniego stazu pracy w pomocy spotecznej i ztozyta w tej sprawie zdanie odrebne
przedstawione w zataczniku, ktory stanowi integralng czes$¢ protokotu.

Komisja Rewizyjna Rady Gminy Jedlnia- Letnisko postanowita w wyniku gltosowania( za- 2
czlonkoéw Komisji, przeciw- 1, wstrzymato si¢ — 0) - uzna¢ skarge za bezzasadna.

Na tym posiedzenie Komisji Rewizyjnej zakorniczono.
Podpisy Komisji:

1. Jadwiga Drozd- przewodniczaca .. ...

2. Piotr Piaseczny — czlonek ........... v . J

3. Karol Rzeszowski — cztonek ......... \ bXl Rl S —n
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Jedinia-Letnisko, dnia 09112017y
Jadwiga Drézd
Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej
Rady Gminy ledinia-FLetnisko
Zdanie cdrebne

Do Protokotu nr 15/2017 z posiedzenia Komisji Rewizyinej Rady Gminy Jedlnia — Letnisko
z dnia 09.11.2017¢

Stwierdzam, ze z okazane] przez Komisje Konkursowg dokumentacii nic wynika aby
Pani Moenika Odzimek spelnila niezbedny warunek posiadania minimum 3-ch lat stazu pracy
w pomocy spotecznej o ktdrym mowa w art. 122 ust.] ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o
pomocey spoleczne) (Dz.U. z 2016r poz. 930 ze zm.).Podstawg tego stwierdzenia sa zapisy w
swiadectwach pracy i zaswiadczeniu o przebiegu zatrudnienia, zatgezone do dokumentacji
konkursowej przez Panig Monike Odzimek.

W swojej argumentacji podnosze brzmienie zapisow art.6 pkt 5.1 art.122 ust. 1 Ustawy
o pomocy spolecznej((Dz.U. z 2016r poz. 930 ze zm.) z tresci ktéryeh  pod pojeciem ,,staz
pracy w pomocy spofeczne]” nalezy rozumied okres zatrudnienia w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, ktdrych katalog zawarto wlasnie w tym artykule, a
ktéry brzmi:

ATL6 pkt.5” jednostla organizacyjna pomocy spolecznej — regionalny orodek polityki
spolecznef, powiatowe centrum pomocy rodzinie, osrodek pomocy spolecznej, dom pomocy
spotecznej, placdwhke specjalistycznego poradnictwa, w tvm rodzinnego, osrodelk wsparcia i
osrodek interwencji krvzysowe)”.

Urzad Miejski nie jest wymieniany w katalogu jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej opisanych w art.6 pkt.5 Ustawy o pomocy spolecznej, ponadte zadania Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spolecznej Urzedu Miejskiego, w kidrym byta zatrudniona Kandydatka,
nie wehodzg w zakres pomocy spoleczne). Swiadezy o tym przede wszystkim uregulowanie
ich w odrgbnych ustawach, mi¢dzy innymi: w ustawie o $wiadezeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze $rodkdw publicziych, ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepeze;, ustawie o promocji zatrudnienia 1 mstytucjach rynku pracy, ustawie o wychowaniu
w trzezwoscl 1 o przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawie o przeciwdziataniu narkomani,
itd.. Wszystkie ustawy okreélajgce zadania, ktoryeh realizacia nalezy do Wydzialu Zdrowia
i Polityki Spolecznej Urzedu Migjskiego w Radomiu sy szezepdlowo wyniienione na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Radomiu, w Bivletynie Informacji Publiczne] 1 zadna
z ustaw tam wymienionych nie jest ustawg o pomocy spoleczne;,

Ponadto zaswiadezenie o przebiegu zatrudnienia nie pozwala ustalié¢ na jakim
stanowisku Pani Odzimek pracowala, czy stanowisko Inspektora jakie zajmowala, bylo
zwigzane z bezposrednim wykonywaniem zadan okreslonych w ustawie o porocy
spolecznej?. Nie mozna rdwnies przyjad, Ze okres zatrudnienia od dnia 01 styeznia 2013r do
dnia 20 lipea 2014x().1 rok § 7 m-cy) w Migjskim Ogrodku Pomocy Spoleczne] w Radomiu
moze zostac uznany za okres pracy w pomocy spolecznej poniewaz nic okreslono w



zaswladczeniu na jakim stanowisku tam pracowala. Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej
jest miejska jednostky organizacyjng i Urzad Miejski w Radomiv sprawuje nad nim nadzor
meryvtoryezny (pkt. nr 7w zakresie zadar Wydzialu Zdrowia § Polityki Spoleczaej Urzedu

Miejskiego w Radomiv-zaczerpnigie ze strony BIP Urzedu Miejskiego w Radomiu).

Wobece powyzszego nalezy stwierdzic, ze pracownicy zatrudnieni w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spolecznej Urzedu Migjskiego w Radomiu nadzorowali prace Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoleczne) i nie wykonywali bezposrednio zadan okreslonych w ustawie o
pomocy spolecznej.

Artykut 122 Ustawy o pomocy spoleczne] w brzmieniu: (Dz.U. z 20161 poz. 930 ze
zm.) " Osoby kieryjgee jednostkami organizacyinymi pomocy spolecznej sq obowigzane
posiadac co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacie z zakresu
organizacji pomocy spoleczney”, ma charakter bezwzglednie obowigzujgey, co oznacza, ze
osoba ubiegajgca si¢ o stanowisko kierownika osrodka pomocy spoleczne] obowigzana jest
spetniac wszystkie okreslone w nim wymagania kwalifikacyjne tj. posiadaé specjalizacie z
zakresu organizacji pomocy spoleczne) i co najmmniej 3 —letni staz pracy w pomocy
spolecznej. Pani Monika Odzimek stazu wymaganego nie udokumentowala, w zwiazku z
tym, jej kandydatura winna by¢ odrzucona przez Komisje Konkursows w I etapie konkursu
tj. w trakcie oceny wymagan formalnych stawianych Kandydatom. Ponadto z wybrang
Kandydatka Wajt Gminy Jedlnia- Letnisko w dniu 15.09.2017r. zawart umowe o prace na
czas nieokresleny, a w ogloszeniu o konkursie, w czedei VILL Informacia o przebiegu
procedury naboru:-widnieje informacja, ze z wylonionym w drodze naboru kandydatem do
pracy zostanie zawarta umowa na czas okreslony z mozliwoécig zawarcia po tym okresie
umowy na czas nieokreslony. Tak zawarta umowa jest niezgodna 7 zapisami w ogloszeniu o
naborze,

Zatrudnienie na stanowisko Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej ma
charakter kompetencji wladeze} wojta, a zawarcic umowy o prace z osobg niespelniajaca
kryteridow ustawowych uznawane jest za istotne naruszenie prawa, tj.art.122.ust.] Ustawy o
pomocy spoleczne]j oraz art. 30 ust.2 pki 5 Ustawy o samorzgdzie gminnym.

Majge na wzgledzie powyzsze - uwazam, Ze nastapilo istotne naruszenie prawa
poprzez nieprawidlowo przeprowadzong procedure naboru oraz wyboru na stanowisko
Kierownika Gminnego Odrodka Pomocy Spoleczne) w JedIni- Letnisko § skarga winna byé

HZnana Za zasadnq,.

A P

s f - /j/f IZJ 4
O VNI R PR
/, ‘-gf[y/}fﬁ.{ e I

/ /



