UCHWAŁA Nr XL/230/2013

Rady Gminy Jedlnia-Letnisko

z dnia 19 grudnia 2013 r.

w sprawie stanowienia o kierunkach działania Wójta

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2013r. poz. 594 z późn. zm.) Rada Gminy Jedlnia-Letnisko uchwala, co następuje:
§ 1.

W związku z powzięciem wiadomości, że w sposób permanentny naruszane są prawa pracownicze pana Piotra Leśnowolskiego Wójta Gminy Jedlnia-Letnisko poprzez nie udzielenie mu urlopu wypoczynkowego i pozbawienie go tym samym prawa do wypoczynku, zagwarantowanego przez Kodeks Pracy, zobowiązuje pana P. Leśnowolskiego do podjęcia działań określonych przez prawo w celu ustalenia osób winnych tego zaniechania i naruszania jego praw oraz doprowadzenia do usunięcia tych nieprawidłowości i przywrócenia sytuacji w Urzędzie Gminy 
w Jedlni-Letnisko do stanu zgodności z prawem.
§ 2.

Zobowiązuje Pana Piotra Leśnowolskiego Wójta Gminy Jedlnia-Letnisko do udzielenia Radzie Gminy pisemnej informacji o sposobie usunięcia istniejącego stanu naruszania prawa, w terminie 30 dni od dnia podjęcia niniejszej uchwały.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jedlnia-Letnisko.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Wiceprzewodniczący Rady Gminy
/-/ Tadeusz Kuropieska
